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PROIECT 

Inițiat: PRIMAR 

Întocmit: serviciul urbanism și gospodărie comunală 

HOTĂRÂRE 

Privește: aprobarea propunerii indemnizațiilor administratorilor S.C. SALUBRITATE-TURNU 

S.R.L. și S.C. LOCAL URBAN S.R.L. 

 

 

Consiliul local al municipiului Turnu Măgurele, județul Teleorman 

Având în vedere: 

-referatul de aprobare nr.50300/24.06.2026 al primarului municipiului Turnu Măgurele; 

-raportul de fundamentare nr.50307/24.06.2026 al serviciului urbanism și gospodărie comunală; 

-prevederile Legii societăților nr.31/1990, (r2) cu modificările și completările ulterioare; 

-prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările 

și completările ulterioare; 

-prevederile H.G.R. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de 

urgenţă a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările 

și completările ulterioare 

- prevederile Ordinului Președintelui Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor 

Întreprinderilor Publice nr.651/2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de performanță la 

întreprinderile publice; 

- raportul de avizare al comisiei de specialitate a consiliului local al municipiului Turnu Măgurele; 

- în conformitate cu prevederile art.129 alin.(1), alin.(2) lit.”a” și alin.(3) lit.”d” din O.U.G. nr.57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

În temeiul art.5 lit.”ee”, art.139 alin.(1) și art.196 alin.(1) lit.”a” din O.U.G. nr.57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

HOTĂRĂȘTE: 

 

Art.1 Se aprobă propunerile comitetului de nominalizare și remunerare în vederea stabilirii 

indemnizațiilor brute lunare fixe de  care vor beneficia administratorii S.C. SALUBRITATE-TURNU 

S.R.L. și S.C. LOCAL URBAN S.R.L., după cum urmează: 

a). pentru S.C. SALUBRITATE-TURNU S.R.L.: 

1. Vitiuc Marian – administrator definitiv independent neexecutiv - 5.500 lei; 

2. Bălăceanu Florian – administrator definitiv independent neexecutiv – 3.200 lei; 

3. Hodină Viorel – administrator provizoriu independent neexecutiv – 3.700 lei. 

b). pentru S.C. LOCAL URBAN S.R.L.: 

1. Vitiuc Marian – administrator definitiv independent neexecutiv - 5.500 lei; 

2. Bălăceanu Florian – administrator definitiv independent neexecutiv – 3.200 lei; 



3. Crușoveanu Elena – administrator provizoriu independent neexecutiv – 3.700 lei. 

Art.2 Reprezentantul municipiului Turnu Măgurele în Adunarea Generală a Asociaților la S.C. 

SALUBRITATE-TURNU S.R.L. și S.C. LOCAL URBAN S.R.L. va aproba prin hotărâre nivelul 

indemnizațiilor brute fixe lunare de care vor beneficia administratorii prevăzuți la art.1, cu avizul prealabil 

al Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP). 

Art.3 Primarul municipiului Turnu Măgurele prin grija serviciului urbanism și gospodărie 

comunală va comunica reprezentantului municipiului Turnu Măgurele în Adunarea Generală a Asociaților 

la S.C. SALUBRITATE-TURNU S.R.L. și S.C. LOCAL URBAN S.R.L., avizul AMEPIP în vederea: 

a). aprobării prin hotărâre a nivelului indemnizațiilor brute fixe lunare de care vor beneficia 

administratorii independenți neexecutivi propuși de consiliul local al municipiului Turnu Măgurele prin 

hotărârea nr.27 și hotărârea nr.28 din 30.03.2026; 

b). aprobării prin hotărâre a indicatorilor cheie de performanță ce vor constitui anexă la contractele 

de mandat ce urmează a fi semnate cu administratorii S.C. SALUBRITATE-TURNU S.R.L. și S.C. LOCAL 

URBAN S.R.L. 

Art.4 Secretarul general al municipiului Turnu Măgurele prin grija serviciului juridic și 

administrație publică locală va asigura comunicarea și publicitatea prezentei hotărâri. 

 

 

 

Avizat de legalitate, 

Secretar general, 

Jr.Franchevici Daniel-Eduard-Octavian 
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Referat de aprobare 

La proiectul de hotărâre privind aprobarea propunerii indemnizațiilor administratorilor 

S.C. Salubritate-Turnu S.R.L și S.C. Local Urban S.R.L. 

 

Întreprinderile publice sunt entități înființate și gestionate în interesul cetățenilor și al 

societății, cu scopul de a maximiza valoarea pentru societate printr-o alocare eficientă a 

resurselor, îmbunătățirea performanțelor lor prin intermediul guvernanței corporative, urmărind 

cu precădere rentabilitatea, eficiența și comportamentul responsabil față de toate părțile 

interesate, fiind aplicabile prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare și Normele metodologice de 

aplicare a O.U.G. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice aprobate 

prin H.G. nr. 639/2023, cu modificările și completările ulterioare. 

Potrivit art. 37 alin. (1) și alin.(2) O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, remunerația membrilor 

consiliului de administrație sau, după caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabilită 

de adunarea generală a acționarilor în structura și limitele prevâzute la alin. (2) si (4). 

Remunerația membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie, respectiv a membrilor 

consiliului de supraveghere este formată dintr-o indemnizație fixă lunară. Indemnizația fixă 

lunară nu poate depăși de maximum două ori media pe ultimele 12 luni a câștigului salarial 

mediu brut lunar pentru activitatea desfășurata conform obiectului principal de activitate 

înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificației activităților din economia 

naționala, comunicat de Institutul Național de Statistică anterior numirii. Nivelul remunerației 

este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administrație sau al consiliului de 

supraveghere al intreprinderii publice, avizat de AMEPIP și aprobat de adunarea generală a 

acționarilor, luând în considerare criteriile de referință din sectorul privat, precum și 

complexitatea operațiunilor desfășurate de întreprinderea publică. 

Faţă de cele expuse, propun spre dezbatere şi adoptare autorităţii deliberative proiectul 

de hotărâre aprobarea propunerii indemnizațiilor administratorilor S.C. Salubritate-Turnu S.R.L 

și S.C. Local Urban S.R.L. 

 

 

PRIMAR, 

CUCLEA DĂNUȚ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Județul Teleorman 

Primăria municipiului Turnu Măgurele 

Serviciul urbanism și gospodărie comunală 

 

Sigilat digital de: 

Municipiul Turnu Magurele 

Inregistrat cu: Nr. lucrare 125/50306 din 24.06.2026 / Nr. 

act (RU)50307 din 24.06.2026 

Data: 24.06.2026 13:57:45 (GMT+03:00) 

 

 
RAPORT DE FUNDAMENTARE 

La proiectul de hotărâre privind aprobarea propunerii indemnizațiilor administratorilor S.C. Salubritate-

Turnu S.R.L și S.C. Local Urban S.R.L. 

 

 

Potrivit art. 2 punctul 2 lit. b) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, societățile la care o unitate 

administrativ-teritorială este acționar unic, majoritar sau la care deține controlul sunt întreprinderi publice. 

Întreprinderile publice sunt entități înființate și gestionate în interesul cetățenilor și al societății, cu 

scopul de a maximiza valoarea pentru societate printr-o alocare eficientă a resurselor, îmbunătățirea 

performanțelor lor prin intermediul guvernanței corporative, urmărind cu precădere rentabilitatea, eficiența 

și comportamentul responsabil față de toate părțile interesate. 

Conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 

publice, cu modificările și completările ulterioare și Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 109/2011 

privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice aprobate prin H.G. nr. 639/2023 cu modificările și 

completările ulterioare a fost realizată procedura de selecție. 

Potrivit art. 37 alin. (1) și alin.(2) O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, remunerația membrilor consiliului de 

administrație sau, după caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabilită de adunarea generală a 

acționarilor în structura și limitele prevâzute la alin. (2) si (4). 

Remunerația membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie, respectiv a membrilor consiliului 

de supraveghere este formată dintr-o indemnizație fixă lunară. Indemnizația fixă lunară nu poate depăși de 

maximum două ori media pe ultimele 12 luni a câștigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea 

desfășurata conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform 

clasificației activităților din economia naționala, comunicat de Institutul Național de Statistică anterior 

numirii. Nivelul remunerației este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administrație sau al 

consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de AMEPIP și aprobat de adunarea generală a 

acționarilor, luând în considerare criteriile de referință din sectorul privat, precum și complexitatea 

operațiunilor desfășurate de întreprinderea publică. 

Prin adresa nr. 125/48135 a fost comunicată propunerea privind indemnizațiile fixe lunare brute ale 

administratorilor la S.C. Salubritate-Turnu S.R.L., respectiv: 

1. Vitiuc Marian – 5.500 lei – președintele consiliului de administrație și al comitetului de 

nominalizare si renumerare – administrator independent definitiv neexecutiv; 

2. Bălăceanu Florian – 3.200 lei – administrator independent definitiv neexecutiv; 

3. Hodină Viorel – 3.700 lei – presedintele comitetului de audit – administrator independent 

provizoriu neexecutiv 

Potrivit adresei nr. 580/30.03.2026 salariul mediu brut lunar pentru activitatea desfășurata conform 

obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificației activităților 

din economia naționala, conform Institutului Național de Statistică anterior numirii este de 7495,92 lei, 

drept pentru care cuantumul indemnizație va fi stabilit in urma dezbaterilor din sedința Consiliului Local.. 

Prin adresa nr. 125/49476 a fost comunicată propunerea privind indemnizațiile fixe lunare brute ale 

administratorilor la S.C. Local Urban S.R.L., respectiv: 

1. Vitiuc Marian – 5.500 lei – președintele consiliului de administrație și al comitetului de 

nominalizare si renumerare – administrator independent definitiv neexecutiv; 

2. Bălăceanu Florian – 3.200 lei – administrator independent definitiv neexecutiv; 

3. Crușoveanu Elena – 3.700 lei – presedintele comitetului de audit – administrator independent 

provizoriu neexecutiv 

Potrivit adresei nr. 1442/03.04.2026 salariul mediu brut lunar pentru activitatea desfășurata conform 

obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificației activităților 

din economia naționala, comunicat de Institutul Național de Statistică anterior numirii este de 10.192 lei, 

drept pentru care cuantumul indemnizație va fi stabilit in urma dezbaterilor din sedința Consiliului Local. 
 



. 

 

 

 

 

Având în vedere cele prezentate, indemnizațiile propuse respectă prevederile art. 37 alin. (2), 

urmând ca după obținerea avizului AMEPIP de către Serviciul urbanism și gospodărie comunală, 

Compartiment Unitate locală de monitorizare, acesta să fie comunuicat societăților în vederea aprobării 

indemnizațiilor de către adunarea generală a asociaților. 

Proiectul de hotărâre în forma prezentată poate fi supus spre dezbatere şi aprobare Consiliului local 

al municipiului Turnu Măgurele. 

 

 

 

 

 

 

Șef serviciu, Comp. Unitate locală de monitorizare, 

Istrate Tinel  Curcafa-Rut Daniela 
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