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HOTARARE
Priveste: aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social fara
cazare “Centrul de zi” la nivelul municipiului Turnu Magurele

Consiliul Local al municipiului Turnu Magurele, judetul Teleorman,

Avand 1n vedere:
- referatul de aprobare nr.63658/06.08.2026 al primarului municipiului Turnu Magurele;
- raportul de fundamentare nr.63661/06.08.2026 al serviciului public de asistenta sociala;
- prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile H.G.R. nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
- raportul de avizare al comisiei de specialitate a Consiliului local al municipiului Turnu Magurele;
- in conformitate cu prevederile art.129 alin.(1), alin.(2) lit.”d” si alin.(7) lit.”b” din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.5 lit.”ee”, art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.”a” din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social fara cazare
“Centrul de zi” la nivelul municipiului Turnu Magurele, conform anexei nr.1 parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2 La data adoptarii prezentei, hotararea consiliului local al municipiului Turnu Magurele
nr.79/25.05.2016 1si inceteaza aplicabilitatea.

Art.3 Primarul municipiului Turnu Magurele prin grija serviciului public de asistentd sociala va
asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari.

Art.4 Secretarul general al municipiului Turnu Magurele prin grija serviciului juridic si
administratie publica locald va asigura comunicarea si publicitatea prezentei hotarari.

Avizat de legalitate,
SECRETAR GENERAL,
Jr. Franchevici Daniel Eduard Octavian
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REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social fara cazare

»CENTRUL DE ZI” la nivelul municipiului Turnu Migurele

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[ ] Da [X] Nu 889.3.2.CZ.C

Denumirea serviciului social:
»CENTRUL DE ZI1”

inﬁinta:[ de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS: 5
PRIMARIA MUNICIPIULUI TURNU MAGURELE - SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA
SOCIALA

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: PRIMARIA MUNICIPIULUI TURNU MAGURELE - SERVICIUL PUBLIC DE
ASISTENTA SOCIALA

Adresa completa: municipiul Turnu Magurele, judetul Teleorman, str. Republicii nr. 2, codul postal
145200.
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 001165 seria AF, eliberat la data de 26.06.2014.

Categoria [x] Public
FSS*: [ ] Privat
(2) Date privind serviciul social:

* Se bifeaza categoria corespunzatoare.

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[ ]1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare
[ ]2.1. Servicii rezidentiale de
urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare x
3. Servicii sociale de suport in
comunitate, fara cazare

[13.1. Centre de zi de ingrijire,
abilitare si reabilitare

[x ] 3.2. Centre de zi

[ 1 3.3. Centre de zi de
socializare tip club

[ ]13.4. Servicii de Ingrijire la
domiciliul beneficiarului

Se bifeaz
categoria
corespunzatoare.

Serviciul social face parte din
clasa/categoria/tipul major al
serviciilor sociale*:




[ ]3.6. Servicii de pregatire si
distribuire a hranei

[ 13.7. Servicii de suport

[ ] 3.8. Serviciul plasament
familial

[ ] Servicii de locuire asistata
in comunitate

[ 14.1. Locuinta protejata

[ ] 4.2. Centre pentru viata
independenta

[x] Copil - C;

[ ] Persoanda adulta cu
dizabilitati: D;

[ ] Persoana varstnica: PV;

[ ] Victime ale violentei
domestice: VD;

[ ] Persoana fara adapost: PFA;
[ ] Alte grupuri vulnerabile
AGYV, respectiv:

() victime ale traficului de

persoane;
Serviciul social se adreseaza () agresori violenta domestica; *Se bifeaza
urmatoarei/urmatoarelor () persoane cu diverse adictii; cdsuta/casutele
categorii de beneficiari*: () persoane private de libertate; corespunzatoare.

() persoane sanctionate cu
masura educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale
infractiunilor;

() someri de lunga durata;

() persoanele cu afectiuni
psihice;

() apartinatori ai persoanelor
beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 889.3.2.CZ.C

Detine Seria: L.F. nr. 0001275 si este eliberatd de citre Autoritatea Nationald pentru
licenta Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii
de la data de 05.10.2021
functionare: Capacitate: 10 locuri
Serviciul social este [1Cu pervsownahtate Jur1F11ca * Se bifeaza categoria
o [x ] Fard personalitate <
organizat™: Co corespunzatoare.
juridica
o . [ ]
FSS percepe pentru accesarea SGI"VIClulLu social o Da *  Se bifeazi casuta
contributie din partea beneficiarului/ reprezentantului <
. . . % [x] corespunzatoare.
legal/ sustinatorului legal: Nu

Adresa serviciului social: municipiul Turnu Magurele, judetul Teleorman, str. 1 Mai, bl. POS5, sc.A, ap.3,
parter, codul postal 145200

Scurta descriere a spatiului n care functioneaza serviciul social:

Suprafatd totald in metri pétrati: 82,33 mp

Nr. etaje: 0 - parter.



Curte exterioara: 200 mp

Nr. total camere: 7, din care:

a)nr. camere cu destinatia dormitor: ........ ;

b)nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: ........ ;

c)nr. spatii comune: 2;

d)nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 2, nr. camere de dus/baie: 1 ;

e)nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1 ;

fynr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii,
deservire: - 1.

Alte spatii cu diverse destinatii: ......cceceeveeierierienieneeieieieieienens

. In exteri . : 3
Spatiul este [X]‘ . exterion Da) Nu * Se incercuieste raspunsul
- (cladirea) <
accesibilizat: [ 1 In interior Da Nu corespunzator.

[ ] Permanent (24 h din
24) «
[x] Zilnic:

nr. de ore/zi: 8

nr. de zile/saptamana: 5

Programul de functionare a
serviciului social*:

Se bifeaza casuta
corespunzatoare.

3. Scopul serviciului social:
Serviciul social ,, CENTRUL DE ZI* are drept scop prevenirea abandonului scolar al copiilor
cu varste cuprinse
intre 7-14 ani, a marginalizarii sociale si a institutionalizarii copiilor, prin asigurarea pe timpul zilei
a unor activitati
de ingrijire, educare, recreere, socializare, consiliere, menite sa sprijine insusirea si dobandirea unor
deprinderi
si abilitati pentru dezvoltare armonioasa si o viata independenta.
Scopul activitatilor centrului este sustinerea cu servicii complementare a eforturilor si a
demersurilor familiilor
cu copii, aflate in dificultate, precum si a celorlalte institutii de invatamant, pentru a raspunde
adecvat
exigentelor si nevoilor individuale ale fiecarui copil in contextul sdu socio-familial, prin
indeplinirea unor obiective specifice si are la bazd legislatia in vigoare din domeniul serviciilor sociale,
precum si standardele minime de calitate.
4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare :

Serviciul social ,, CENTRUL DE ZI* functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile
domeniului.

Standardul minim de calitate aplicabil pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, aprobat prin
Ordinul nr. 27 din 03.01.2019 al MMIS.

5. Accesarea serviciului:

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate FSS de catre beneficiar, respectiv institutiei Primaria municipiului
Turnu Magurele, semnata de reprezentantul legal al copilului, insotitd de acte doveditare cererea parintelui
sau reprezentantului legal;

b) la solicitarea unitdtii de invatamant la care este inscris copilul a carui situatie sociald inclina spre
abandon scolar.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale
prevazute de Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre primar prin emiterea dispozitiei pentru deschiderea
dreptului la servicii sociale ca masurd de asistenta sociald Servicul public de asistentd sociala, n calitate de




reprezentant al FSS incheie cu beneficiarul/reprezentantul legal, prin grija personalului, contractul de
furnizare servicii sociale, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii
sociale serviciului public de asistenta sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si
a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociald; dreptul la
serviciile sociale furnizate In cadrul acestui centru se stabilesc pentru un an de zile de la data aprobarii
accesului la aceste servicii prin dispozitia primarului municipiului Turnu Magurele;
(4) Documentele solicitate la admitere sunt:
a) copia certificatului de nastere al copilului si a fratilor sau surorilor acestuia;
b) copie certificat casatorie parinti si de pe actele de identitate ale acestora;
¢) acte ce atesta veniturile familiei,
d) adeverinta de elev pentru copiii de varsta scolara;
e) adeverinta eliberata de medicul de familie din care sa rezulte ca in familie nu exista afectiuni
infecto-contagioase.
f) dupa caz, sentinte definitive de Incredintare a minorului si orice document considerat necesar
evaludrii.
Serviciile sociale furnizate prin CENTRUL DE ZI, identificat prin cod serviciu social 889.3.2.CZ.C,
sunt gratuite.
(5) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la acordarea de servicii
sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1 alin. (4) lit.a) din Hotararea
Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS, dupa cum urmeaza:
a) copii de varsta scolard din Invatdmantul primar si gimnazial, grupa de varstd 7 — 14 ani;
b) solicitarea parintelui, reprezentantului legal aflat in situatie de dificultate;
¢) situatia socio-economica a familiei din care provine copilul ( parinti fara venituri sau ale caror venituri
se situeaza sub nivelul salariului minim net pe tara, conditii de locuit precare, grad scazut de igiena a
locuintei, lipsa utilitatilor de baza, familii monoparentale, sau cu istoric de violentd domesticd), situatia
scolard a acestuia cat si suspiciunea abandonului scolar.
Echipa pluridisciplinard a Serviciului public de asistentd sociala analizeaza cererea pe baza criteriilor
de eligibilitate, a documentelor furnizate de unitatea de invatamant si propune modalitatea de solutionare
a cererii (aprobare sau respingere), Intocmind proiectul de dispozitie pe care-1 supune aprobdrii primarului.

(6) Conditiile de incetare a serviciilor:

a) la solicitarea motivata a reprezentantului legal;

b) in cazul unor abateri de la Regulamentul de Ordine Interioard (absente nemotivate), comportament
deviant, agresiv cu ceilalti beneficiari ai serviciilor centrului si pentru care necesitd supraveghere
specializatd;

¢) internarea intr-un centru rezidential cu cazare;

d) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

e) scopul contractului a fost atins;

f) forta majora, daca este invocata;

g) incetarea uneia dintre parti,

(7) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de servicii,
emisa in forma scrisa.

(8) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul de vedere,
in conditiile prevazute de lege.

(9) Dispozitia de Incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(10) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [x] NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36™1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.




(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in forma
scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute de art.
36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:

Servicii/Activitati de baza care definesc scopul serviciului social:

Servicii de informare si de sensibilizare a populatiei privind oferta de servicii sociale la nivel local,
consiliere si suport emotional pentru potentialii beneficiari ai serviciilor Centrului de Zi, activititi de
dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta si activitati de dezvoltare a abilitatilor lucrative.

Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia FSS si
sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat):

- informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

- servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute de Statutul asistentului social;

- activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

- asigurarea micului dejun, pranzului si a unei gustari nutritive;

- sprijin pentru pregdtirea temelor;

- dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat;

- activitati/exercitii de stimulare senzoriald, motorie prin joc si joaca.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime reprezentate de
nivelul de calitate III:

- aplicarea de chestionare scurte si pe intelesul beneficiarilor;

- instruirea periodicd a personalului centrului de zi, confom normelor.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse: personalul
centrului cu studii superioare.

8. Structura organizatorica, numéarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,,CENTRUL DE ZI* functioneaza cu un numar de numar total de personal de 4
angajati, conform prevederilor prezentei hotarari a consiliului local , din care:
a)personal de conducere:
— sef serviciu al Serviciului Public de Asistentd Sociala: 1 post;
— contabilitatea centrului este asigurata de structura Serviciul Financiar Contabil al UAT;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 3 nr. de posturi (2
inspector de specialitate studii superioare, 1 referent studii medii);
c)personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: 1 post (referent studii
medii);
d)personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 nr. de posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmatoarele activititi care pot fi desfisurate de voluntari,
recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificérile si completarile ulterioare: sprijin pentru pregatirea temelor, diverse activitati
didactice.

(3) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale n vigoare: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare si a prevederilor aplicabile personalului contractual din OUG nr. 57/2019 — Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Structura organizatorica, numarul de posturi si




categoriile de personal care functioneaza in cadrul serviciului social se aproba prin: hotarare a autoritatii
administratiei publice locale prin care s-a aprobat infiintarea serviciului social.
Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi previzut in statul de
functii aprobat.
| Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 4 / 10|

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a)asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi Indeplinesc in mod corespunzator
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii
etc.;

b)elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢)propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d)colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) iIntocmeste raportul anual de activitate;

f)asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i)ia n considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j)raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbundtatirea acestor activitdti sau, dupa caz,
formuleaza propuneri 1n acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurad respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, in limita competentei ,cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din straindtate, precum si in
justitie;

m) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la nivel
judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active In comunitate, in folosul
beneficiarilor, in limita competentei;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului social si-1 inainteaza structurii financiar contabile a
autoritatii pentru operatiuni specifice, inclusiv contul de incheiere a exercitiului bugetar;

o)asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare de
licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu vechime/experientd de
minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului
superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de
minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3)Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/participarea la cel
putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate poate fi:




Prezentul alineat se coreleaza cu lista persoanelor angajate, cu precizarea calificérii (cod COR) si a
contractelor individuale de munca pentru serviciile sociale existente, potrivit prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a)1si desfasoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b)in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;
¢)isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile de
formare profesionala continud;
e)lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii cazurilor;
f)in activitatea desfasurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;
g)sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h)consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si Tntocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i)face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se Inscriu in fisa
postului, conform standardelor minime de calitate.
11. Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,
achizitii, este cel din structura Serviciului Public de Asistentd Sociald — structura fard personalitate juridica
in aparatul de specialitate al Primarului municipiului Turnu Magurele.
(2) Categoriile de personal administrativ includ ocupatii/functii diverse, cum ar fi: bucdtar — in blocul
alimentar / cantina de ajutor social, referent.
(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
12. Consiliul consultativ
(1) Comisia Comunitara Consultativa este o structurd constituita pentru activitatea de prevenire a separarii
copilului de familie si monitorizarea serviciilor sociale fara personalitate juridica.
(2) Comisia Comunitara Consultativd este compusa din:
a) reprezentant al FSS ;
b) reprezentanti ai unitdtilor de invatamant, sandtate, forte de ordine, culte.
(3) Comisia Comunitara Consultativa are in vedere asigurarea:
a)monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de functionare a
serviciului social - Centrul de zi, a respectarii standardelor minime de calitate;
b)respectdrii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste functionarea
centrului.
13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in vedere
asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate
in baza carora a obfinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta
prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de
dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea
modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei,
tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea prevederilor
legale, dupd caz, din urmédtoarele surse:

[ ] este stabilita contributie a
beneficiarului; * Se Dbifeaza casuta
[x] nu este stabilitd corespunzatoare.

contributie a beneficiarului.

a) contributia  persoanelo
beneficiare si/sau a
intretinatorilor acestora*:




[x]
C) ‘t.>u.ge.:j[ele locale. ale comunelor, oraselor s DA *  Se bifeazd  casuta
municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelo <
ST . [ corespunzatoare.
municipiului Bucuresti*: NU
[
b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiuluf DA * Se Dbifeazd  casutal
Bucuresti*: [x] corespunzatoare.
NU
[ ]
* i 5 5
d) bugetul de stat*: DA Se vblfeaza casufa
[x] corespunzatoare.
NU
.. o T [x]
e) donatii, sponsorizari sau a}te; contr'lbu!;ll (th partga DA *  Se bifeazd  casuta
persoanelor fizice ori juridice din tard si din «
striindtate™: [ ] corespunzatoare.
: NU
[ ]
* oo <
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile*: DA Se - bifeazd  casuta
[x] corespunzatoare.
NU
[x]
) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia DA * Se bifeazda  casuta
in vigoare*: [ ] corespunzatoare.
NU
PRESEDINTE DE SEDINTA,
GHEORGHE MIHAI
Contrasemneaza,
Secretar General,

Franchevici Daniel-Eduard-Octavian



JUDETUL TELEORMAN Sigilat digital de:

MUNICIPIUL TURNU MAGURELE Municipiul Turnu Magurele

Inregistrat cu: Nr. lucrare 125/63657 din 06.08.2026 / Nr.
PRIMAR act (RU)63658 din 06.08.2026
Data: 06.08.2026 15:21:48 (GMT+03:00)

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
serviciului social fara cazare ,,Centrul de Zi” la nivelul municipiului Turnu Magurele

Potrivit O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, consiliile locale exercitd atributii privind gestionarea serviciilor furnizate cétre
cetateni, asigurand totodatda potrivit competentelor cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes local printre care se numara si serviciile sociale pentru protectia persoanelor
varstnice, precum si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala.

Prezentul proiect de hotarare vizeazd aprobarea unui nou Regulament de organizare si
functionare a serviciului social fara cazare ,,Centrul de Zi Turnu Magurele”.

Regulamentul de organizare si funtionare este un document propriu al serviciului social
,Centrul de Zi Turnu Magurele” fard cazare care asigura functionarea acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere si serviciile oferite.

Avand in vedere cele expuse mai sus, propun spre dezbatere si adoptare autoritdtii

deliberative la nivelul municipiuluin Turnu Mégurele, proiectul de hotarare in forma prezentata.

PRIMAR,
DANUT CUCLEA



Sigilat digital de:
Municipiul Turnu Magurele

Inregistrat cu: Nr. lucrare 125/63660 din 06.08.2026 / Nr.
JUDETUL TELEORMAN ) 5 act (RU)63661 din 06.08.2026
Consiliul local al municipiului Turnu Magurele Data: 06.08.2026 15:22:18 (GMT+03:00)

Serviciul public de asistenta sociald

RAPORT DE FUNDAMENTARE

Priveste : aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social fara
cazare ,,Centrul de Zi” la nivelul municipiului Turnu Magurele

Centrul de Zi Turnu Magurele este unitate asitentd sociala ce a fost preluatd de la
Consiliul Judetean Teleorman prin protocolul nr.3382/30.05.2005 si nr.11457/30.05.2005
incheiat in baza H.C.J. Teleorman nr.39/2005 si in temeiul Legii nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului.

Centrul de Zi Turnu Magurele functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si a altor acte normative aplicabile domeniului si furnizeaza servicii sociale prin care se asigura
informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor, servicii de
asistentd sociala, specifice profesiei, prevazute de Statutul asistentului social activititi de
socializare si petrecere a timpului liber, asigurarea micului dejun, pranzului si a unei gustari
nutritive, sprijin pentru pregatirea temelor, dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in
voluntariat, activitati/exercitii de stimulare senzoriala, motorie prin joc si joaca.

In conformitate cu prevederilor HGR nr.268 din 28.04.2026 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, a fost adoptat un nou Nomenclator al serviciilor sociale si un
nou regulament-cadru de organizare si fuctionare atat pentru serviciile sociale cu cazare cat si
pentru serviciile sociale fara cazare.

Avand 1n vedere cele mentionate este necesara adoptarea unui nou Regulamnet de
organizare si functionare al serviciului social fard cazare ,,Centrul de Zi” la nivelul municipiului
Turnu Magurele, potrivit Anexei nr.1 la prezentul proiect de hotarare.

Astfel se impune adoptarea unei Hotdrari a Consiliului Local al municipiului Turnu
Magurele ce priveste aprobarea unui nou Regulament de organizare si functionare al serviciului
social fara cazare ,,Centrul de Zi” la nivelul municipiului Turnu Magurele si, totodatd, incetarea
aplicabilitatii H.C.L. nr.79/25.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand baza si temei legal sustinem prezentul proiect de hotarare in forma prezentata de
initiator.

Sef serviciu,
Gheorghe Chitu



