Autoritdtea sau institutia publicd: Primaria municipiului  Turnu | Aprob,
Primar,

Magurele

Compartimentul: Centrul Educational

Informatii generale privind postul
I.Denumirea postului: Inspector Specialitate
2.Nivelul postului: executie /coordonare

3.Scopul principal al postului: Asigurd buna desfasurare a activitatilor din cadrul Centrul Educational,
oportunitd{i de invatare si dezvoltare cu atentie, creativitate, flexibilitate, adaptare si profesionalism, in
concordanté cu nevoile participantilor la activitati, urmirind atingerea obiectivelor prevazute.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Atributiile postului:
1

. Asigurd buna desfasurare a activitatilor pentru persoanele adulte care nu si-au finalizat
studiile, de tip a doua sansa, educationale pentru copii cat si activitatile pentru persoanele in
cautarea unui loc de munca.

. Faciliteaza interactiunile paricipantilor la activitati in comunitate cu disponibilitate, perseverenta,

echilibru si flexibilitate, prin metode si tehnici de comunicare diversificate si adaptate fiecarei

(o]

situatii, in functie de nevoi, in concordanti cu obiectivele stabilite.

(U8

. Stabileste graficul activitatilor alocand perioadele de timp necesare.

i

. Colaboreaza eficient cu grupurile de participanti la activitatile din cadrul centrului.



Inregistreaza in registru de evidenta toate activitatile desfasurate, intocmind un raport al fiecarei
activitati.

- Este responsabili de mentinerea in conditii bune de functionare a spatiilor de desfasurare a
activitatilor, a dotarilor tehnice apartinand cladirii.

- Asigura securitatea documentelor la nivelul Centrului Educational;

- Coopereazi cu colegii din cadrul compartimentelor primariei in vederea indeplinirii atributiilor

specifice;

- Indeplineste orice alte atribugiuni specifice activitatii serviciului ce i revin prin acte normative.

dispozitii, hotarari:

10. Raspunde material, disciplinar si penal pentru realitatea si legalitatea actelor semnate.




Primaria municipiului Turnu Magurele

Directia Tehnica APROB,
g : . . Primar
Serviciul : Urbanism si Gospodarie Comunala

Compartimentul: Monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice

FISA POSTULUI

Nr. |

Informatii generale privind postul:
1.Denumirea postului: referent
2.Nivelul postului: Functia publica corespunzatoare categoriei : debutant

3.Scopul principal al postului: Coordoneaza si monitorizeaza activitatea serviciilor comunitare de utilitati publice;
Conditii specifice pentru ocuparea postului®)

Atributiile postuluis):

1. Coordoneaza si monitorizeaza activitatea serviciilor de utilitati publice;

2. Asigura fundamentarea si elaborarea strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii seviciilor comunitare de
utilitati publice;

3. Asigura pregatirea in colaborare cu operatorii seviciilor comunitare de utilitati publice, planurile de
implementare a strategiilor locale privind dezvoltarea acestora;

4. Face propuneri de masuri desecuritate a muncii si crestere a eficientei activitatii proprii sau a compartimentlui
din care face parte;

5. Asigura intocmirea si transmiterea rapoartelor de activitate catre birourile prefecturale, Unitatea centrala de
monitorizare, precum si autoritatilor de management care gestioneaza instrumente structurale;

6. Urmareste si monitorizeaza contractele de furnizare a energiei electrice si a gazelor naturale si asigura
continuaitatea acestora prin initierea actelor aditionale;

7. Urmareste si monitorizeaza zilnic sistemul video si anunta cu celeritate firma care asigura mentenanta
sistemului in cazul unor evenimente accidentale;

8. Intocmeste rapoarte de fundamentare pentru proictele de hotarari ce vizeaza societatile din subordine;



9. Organizeaza si centralizeaza lunar consumurile la utilitatile publice inclusiv unitatile de invatamant din
municipiu;

10. Intocmeste si gestioneaza baza de date necesara desfasurarea activitatii proprii si furnizeaza informatii
privind situatia utilitatilor la nivelul municipiului;

11. Asigura securitatea documentelor la nivelul serviciului urbanism si gospodarie comunala;

12. Coopereaza cu colegii din cadrul Directiei tehnice in vederea indeplinirii atributiilor specifice:

13. Indeplineste orice alte atributiuni specifice activitatii serviciului ce fi revin prin acte normative, dispozitii,
hotarari;

14. Raspunde material, disciplinar si penal pentru realitatea si legalitatea actelor semnate;

Pe parte de Guvernanta Corporativa asigurd monitorizarea, controlul si imbunatatirea performantei intreprinderilor

publice aflate in subordinea autoritatilor locale sau centrale, conform OUG 109/2011. Principalele atributii includ

implementarea principiilor de guvernanta, evaluarea consiliilor de administratie, monitorizarea indicatorilor de
performanta (KPI) si raportarea rezultatelor financiare/non-financiare.

Atributii principale:
Monitorizarea intreprinderilor publice: Urmarirea activitatii si performantei operatorilor economici (KPls,
indicatori financiari) si solicitarea de fundamentari, analize sau rapoarte periodice.

Implementarea procedurilor OUG 109/2011: Asigurarea respectérii legislatiei privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Proceduri de selectie si recrutare: Initierea si derularea procedurilor pentru selectia memobrilor consiliilor
de administratie/supraveghere.

Secretariatul comisiilor: Pregatirea documentatiei pentru sedintele comisiilor de specialitate si
monitorizarea executarii hotararilor.

Raportare si transparenta: intocmirea rapoartelor anuale cu privire la activitatea intreprinderilor
monitorizate si publicarea acestora.

Constituire si organizare: Elaborarea documentatiei necesare pentru infiintarea, modificarea sau
restructurarea Tntreprinderilor publice (acte constitutive, capital social).

Acest compartiment actioneaza pentru a asigura transparenta si eficienta in gestionarea resurselor publice de
catre companiile subordonate.




Primaria municipiului Turnu Migurele

v

FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul

I.Denumirea postului - consilier

2.Nivelul postului - functia publici corespunzitoare categoriei — executie
3.Scopul principal al postului — sigurd consultanti de specialitate in informatica,
felefon si internet din toatd sfera administratiei lic &

Atributiile postului:

1. Participa, in calitate de consultant tehnic de specialitate in informatica, la
selectiile de oferte sau licitatiile organizate pentru achizitiile de tehnica de calcul (
hardware si software);

2. Participa impreuna cu furnizorii de programe software la realizarea analizei in
vederea implementarii programelor;

3. Raspunde de actualizarea continutul paginii weba Primariei municipiului Turnu
Magurele, cu concursul serviciilor de specialitate din cadrul institutiei:
4.Intrefine si depaneazi din punct de vedere hardware reteaua de calculatoare,
asigurdnd interfata cu providerul de servicii Internet;

5. Asigura administrarea retelei de calculatoare si telecomunicatii de orice fel din
cadrul institutiei si de la punctele de lucru;

6.Instaleaza si menfine in buna functionare sistemele de operare pe calculatoarele
aflate in dotarea compartimentelor primdriei si de la punctele de lucru;
7.Instaleazd si intretine aplicatii de uz general ( procesoare de texte, programe de
calcul tabele);

8. Asigura indrumarea de specialitate a departamentelor care folosesc programe
agreate de Ministerul Finantelor Publice, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,
Casa de Asiguridri de Sanitate;

9.Executa analize de sistem Tmpreuna cu specialisti din alte compartimente si,
eventual cu specialisti din alte colective de informatica ;

10. Asigura asistenta , indrumare tehnica si scolarizare a personalului din primdrie
care are in dotare tehnica de calcul, in ceea ce priveste utilizarea retelei, a
calculatoarelor si imprimantelor, a aplicatiilor software;

I'1.Asigura comunicarea si relatiile de lucru intre Primarie si alte institutii din
punct de vedere informatic;

12. Opereazi in Sistemul Informatic al Registrului electoral national si intocmeste
Listele electorale permanente la nivelul municiului Turnu Migurele;

13. Indeplineste orice alte atributii incredintate de sefii ierarhici superior.




A

Autoritédtea sau institutia publica: Primaria municipiului Turnu Magurele | Aprob,
Primar,

| Compartimentul: Centrul Recreativ pentru Pensionari
|

|

Informatii generale privind postul
I.Denumirea postului: Inspector Specialitate
2.Nivelul postului: executie /coordonare

3.Scopul principal al postului: Asigura buna desfasurare a activitatilor din cadrul Centrul Recreativ pentru
Pensionari, oportunititi de invitare s dezvoltare cu atentie, creativitate, flexibilitate, adaptare si
profesionalism, in concordantd cu nevoile participantilor la activitati, urmirind atingerea obiectivelor
prevazute.

Atributiile postului:

I. Asigurd buna desfasurare a activitatilor practice de recreere si socializare a beneficiarilor.

2. Faciliteazi interactiunile paricipantilor la activitati in comunitate cu disponibilitate, perseverenta,
echilibru si flexibilitate, prin metode si tehnici de comunicare diversificate si adaptate fiecarei
situatii, in functie de nevoi, in concordanta cu obiectivele stabilite.

3. Stabileste graficul activitatilor alocand perioadele de timp necesare.
4. Colaboreazi eficient cu grupurile de participanti la activitatile din cadrul centrului.
5. lInregistreaza in registru de evidenti toate activitatile desfasurate, intocmind un raport al fiecirei

activitati.



Este responsabili de mentinerea in conditii bune de functionare a spatiilor de desfasurare a
activitatilor, a dotarilor tehnice apartinand cladirii.
Asigura securitatea documentelor la nivelul Centrului Recreativ pentru Pensionari;

Coopereaza cu colegii din cadrul compartimentelor primariei in vederea indeplinirii atributiilor

specifice;
Indeplineste orice alte atributiuni specifice activitatii serviciului ce ii revin prin acte normative,
dispozitii, hotarari;

10. Raspunde material, disciplinar si penal pentru realitatea si legalitatea actelor semnate.




Autoritatea sau institutia publici: Primaria municipiului Turnu Migurele Aprob,

Compartimentul: Centrul pentru Tineret Primar,

F

Informatii generale privind postul
I.Denumirea postului: Inspector Specialitate
2.Nivelul postului: executie /coordonare

3.Scopul principal al postului: Asigurd buna desfasurare a activitatilor din cadrul Centrul pentru
Tineret, oportunita{i de invatare si dezvoltare cu atentie, creativitate, flexibilitate, adaptare si
profesionalism, in concordanti cu nevoile participantilor la activitati, urmarind atingerea obiectivelor
prevazute.

Atributiile postului

I. Asigura buna desfasurare a activitatilor recreative, culturale, sociale, sportive ,educationale
precum si a activitatilor vocationale din cadrul Centrului pentru Tineret, oportunitati de
invatare si dezvoltare cu atentie, creativitate, flexibilitate, adaptare si profesionalism, in
concordantd cu nevoile tinerilor, urmirind atingerea obiectivelor prevazute.

Promoveaza interesele tinerilor in comunitate cu responsabilitate, respect, coerenta,

b2

perseverenta si profesionalism, prin metode si tehnici specifice de comunicare si promovare,



8]

11.

asigurand respectarea drepturilor tinerilor si in concordanta cu nevoile identificate in mod
realist si obiectiv;

Faciliteaza interactiunile tanarului in comunitate cu disponibilitate, perseverentd, echilibru si
flexibilitate, prin metode si tehnici de comunicare diversificate si adaptate fiecarei situatii, in
functie de nevoile si/sau solicitarile tinerilor si in concordanti cu obiectivele stabilite.
Stabileste cu realism si flexibilitate graficul activitatilor alocand perioadele de timp necesare.
Colaboreaza eficient cu grupurile de participanti la activitatile din cadrul Centrului pentru
Tineret.

Inregistreaza in registru toate activitatile desfasurate, intocmind un raport al fiecdrei activitati.
Este responsabil de mentinerea in conditii bune de functionare a spatiilor de desfasurare a

activitatilor, a dotarilor tehnice apartinand cladirii.
Asigurd securitatea documentelor la nivelul Centrului pentru Tineret;
Coopereazi cu colegii din cadrul compartimentelor primariei in vederea indeplinirii atributiilor

specifice;

- Indeplineste orice alte atributiuni specifice activitaii serviciului ce ii revin prin acte normative,

dispozitii, hotarari;

Raspunde material, disciplinar si penal pentru realitatea si legalitatea actelor semnate.




Autoritatea sau institutia publica : Primaria municipiului Turnu Magurele /
Directia : Tehnica

Serviciul : Urbanism si Gospodarie Comunala

Compartimentul: Energetic si indrumare asociatii de proprietari

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:

1.Denumirea postului: consilier

2.Nivelul postului: Functia publica corespunzatoare categoriei : consilier cl.1, Asistent

3.Scopul principal al postului: Coordoneaza si monitorizeaza activitatea asociatiilor de proprietari;

LN

oL

10.

13

Atributiile postului®):

Coordoneaza si monitorizeaza activitatea asociatiilor de proprietari;

Solutioneaza cererile/ sesizarile / reclamatiile cetatenilor privind activitatea asociatiilor de proprietari;
Urmareste si controleaza din punct de vedere tehnic activitatea asociatiilor de oproprietari;

Sprijina asociatiile de proprietari pentru indeplinirea obligatiilor legale de intretinere si reparare a constructiilor
si instalatiilor;

Indruma si sprijina asociatiile de locatari pentru a se organiza in asociatii de proprietari;

Aduce la cunostiinta asociatiilor de proprietari materialele informative si toate modificarile legislative ce
priveste organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari;

Participa la sedintele de instruire si alegeri organizate in conformitate cu legislatia specifica;

Asigura securitatea documentelor la nivelu! serviciului urbanism si gospodarie comunalg;

Coopereaza cu colegii din cadrul Directiei tehnice in vederea indeplinirii atributiilor specifice;
indeplineste orice alte atributiuni specifice activitatii serviciului ce i revin prin acte normative, dispoziii,
hotarari;

Raspunde material, disciplinar si penal peniru realitatea si legalitatea actelor semnate.



Autoritatea sau institutia publica :Primaria municipiului Turnu Magurele
Directiagenerala ...
Directia :Tehnica

Serviciul :Dezvoltare Locala

Biroul/Compartimentul:Monitorizare servicii publice si agenti economici

T
~

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: Inspector superior (studii superioare — inginer)

2.Nivelul postului: Functia publica corespunzatoare categoriei : executie

3.Scopul principal al postului: protejarea populatiei impotriva unor activitati comerciale ilicite conform
prevederilor Legii nr.12/1990 rerepublicata;

Atributiile postului®):

1. verificarea documentatiilor si intocmirea avizelor de functionare/ avizelor program de functionare
pentru agentii economici;

2. verificarea documentatiilor si intocmirea autorizatiilor de alimentatie publica — baruri si restaurante;

3. protejarea populatiei impotriva unor activitati comerciale ilicite, conform prevederilor Legii nr.12/1990
rerepublicata;

4. verifica, constatd si sanctioneazd neindeplinirea obligatiilor agentilor economici, asociatiilor de
proprietari, institutilor publice si cetatenilor cu privire la gospodarirea, intretinerea si curatenia in
municipiul Turnu Magurele, conform H.C.L nr.120/2010;



5. verifica, constata si sanctioneaza neindeplinirea obligatiilor agentilor economici cu privire la prevederile
Hotararii Consiliului Local nr. 174/18.12.2013, pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea activitatilor comerciale si a serviciilor de piaté in municipiul Turnu Magurele

6. asigura secretariatul tehnic al revistei de cultura si informatie a Consiliului local al municipiului Turnu
Magurele — “Ecouri Dunarene”

7. pani la data ocuparii functiei vacante la compartimentul Energetic si indrumare Asociatii de proprietari
asigura atributiile specifice din fisa postului respectiv;

8. asigura securitatea documentelor la nivelul compartimentului de monitorizare servicii publice si agenti
economici;

9. coopereaza cu colegii din cadrul Directiei tehnice n vederea indeplinirii atributiilor specifice;

10. Indeplineste orice alte atributiuni specifice activitatii serviciului ce ii revin prin acte normative,
dispozitii, hotarari,

11. Raspunde material, disciplinar si penal pentru realitatea si legalitatea actelor semnate.




Autoritatea sau institutia publica - \ 7/
Primaria municipiului Turnu Magurele D
Compartimentul :Protectie Civila .

FISA POSTULUI
Nr. ‘

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: Inspector de protectie civila

2.Nivelul postului: Functia publica corespunzatoare categoriei :inspector de protectie civila

3.Scopul principal al postului: Pregatirea populatiei, institutiilor, agentilor economici pentru interventii de
protectie civila la pace si situatii deosebite

tributiile postului®):
1.Intocmeste documentatia specificad pentru cuprinderea masurilor de protectie civila in planurile si
programele de dezvoltare economica si sociald a municipiului Turnu Magurele si duce la indeplinire
realizarea acestora;

2. Intocmeste planul de protectie civila si il supune aprobarii de catre seful protectiei civila;

3. Duce la Tndeplinire masurile de asigurare a conditiilor de supravietuire a populatiei afectate de urmarile
situatiilor de urgenta stabilite de seful protectiei civile;

4. Propune structura organizatorica de protectie civila in vederea probarii acesteia de Consiliul Local al
municipiului Turnu Magurele;

5. Duce la indeplinire hotararile Consiliului local referitoare la activitatea de protectie civila,

6. Intocmeste planurile operative de aparare la inundatii, cutremure, accident nuclear, accident chimic si
asigura conditiile de aplicare a acestora, la pace si razboi;

7. Intocmeste documentatia pentru asigurarea fondurilor necesare realizarii masurilor de protectie civila;
8.Intocmeste documente necesare desfasurarii aplicatiilor, exercitiilor si altor activitati de protectie civila
cuprinse in programele anuale de pregatire de protectie civila;

9.Intretine spatiile de adapostire colective existente in municipiul Turnu Magurele;

10. Intretine si asigura functionalitatea legaturilor si mijloacelor de instiintare — alarmare a populatiei,
agentilor economici, institutiilor din municipiul Turnu Magurele;

11.Asigura alarmarea, protectia si pregatirea populatiei pentru situatii de urgenta;

12. Indruma si controleaza aplicarea masurilor de protectie civila de catre agentii economici, institutii, regii
autonome si alte organizatii din municipiul Turnu Magurele;

13. Intocmeste si centralizeaza solicitarile populatiei de ajutoare de urgenta si pune in aplicare dispozitiile
sefului protectiei civile al municipiului Turnu Magurele referitoare la acestea;

14. Asigura, la ordin, conditii de evacuare a populatiei din zonele afectate de situatii de protectie civila,
precum si a masurilor necesare pentru hrana, cazarea, alimentarea cu energie electrica, apa potabila
etc., persoanelor evacuate sau sinistratilor;

15. Stabileste, impreuna cu institutiile abilitate ale statului, masuri pentru asigurarea ordinii publice in
zonele sinistrate din care s-a efectuat evacuarea;



16. Gestioneaza, depoziteaza, intretine si conserva tehnica, aparatura si materialele de protectie civila si
le mentine Tn stare de functionare;

17. Asigura, in situatii de protectie civila, serviciul de permanenta, la dispozitia Comitetului local pentru
Situatii de Urgenta si a sefului protectiei civile al municipiului Turnu Magurele;

18. Respecta si aplica standardele controlului intern managerial;

19. Gestioneaza registrul riscurilor din cadrul compartlmentulm protectie civila;

20. Intocrne$te rapoarte de activitate trimestriale si anuale referitoare la activitatile de protectie civila si
face propuneri pentru imbunatatirea acestora;

21. Indruma si controleaza activitatea de protectie civila desfasurata de agenti economici din municipiul
Turnu Magurele si face propuneri pentru mbunataprea acestuia;

22, lnlocmE§le Planul de evacuare la razboi, impreund cu anexele acestuia pe care il supune spre
aprobare primarului municipiului Turnu Magurele

23.Indeplineste orice alte atributiuni specifice activitatii de protectie civila ce i revin prin acte normative,
dispozitii, hotarari, precum si alte sarcini stabilite de primarul municipiului Turnu Magurele;

24.Raspunde material, disciplinar si penal pentru realitatea si legalitatea actelor semnate.




PRIMARIA MUNICIPIULUI TURNU MAGURELE

Compartiment de audit public intern -

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : auditor superior

2. Nivelul postului : de executie

3. Scopul principal al postului: asigurarea obiectivi si consilierea, destinate sa
imbunatateascd sistemele si activititile entitatii publice ; sprijinirea indeplinirii
obiectivelor entitatii publice printr-o abordare sistematici si metodica, prin care se
evalueaza si se imbunatateste eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea
riscului, a controlului si a proceselor administrarii.




Atributiile postului:

a)
b)

1)

participa la elaborarea proiectului planului strategic si a proiectului planului anual de
audit public intern, cu respectarea normelor legale;
realizeaza misiuni de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
auditeaza, cel putin o data la 3 (trei) ani, fara a se limita la acestea:
- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii
de piata;
- piatile asumate prin angajamente bugetare si legale ;
- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
privat al statului ori al unitatii administrativ — teritoriale;
- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statuiui ori al
unitatii administrativ — teritoriale;
- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanta, precum si facilitatile acordate ia incasarea acestora;
- alocarea creditelor bugetare;
- sistemul contabil gi fiabilitatea acestuia;
- sistemul de luare a deciziilor;
- sistemele de conducere i control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;
- sistemele informatice.
efectueaza din dispozitia primarului, misiuni ad-hoc cu caracter deosebit;
realizeaza acitivitdti de consiliere menite sa aduca plus valoare si sd imbunéiiteasca
administrarea entitati publice, gestiunea riscului si control intern Tn conditiile
prevederiior iegale;
asigura actualizarea planului anual de audit intern in conditiile legii;
asigura informarea UCAAPI despre recomandarile neinsusite de caire conducatorii
structuriior auditate, precum si despre consecintele neimplementarii acestora;
asigura raportarea periodica, la cererea UCAAPI, asupra constatérilor, concluziilor si
recomandarilor formulate ca urmare a desfasurarii misiunilor de audit;
asigura elaborarea, aprobarea si tfransmiterea catre UCAAP! a raportului anuai privind
activitatea proprie de audit;
aduce imediat, cel mai tarziu a doua zi, la cunostinta primarului, ireguiaritétile sau
posibilele prejudicii identificate;
elaboreaza propuneri de actiuni pentru programul de asigurare si imbunatatire a calitatii
activitatii de audit public intern;
intocmeste informari, sinteze, studii, analize si documentari la solicitarea conducerii
primariei municipiului sau din proprie initiativd atunci cand necesitatile impun acest
lucru;
monitorizeaza dinamica progreselor inregistrate in implementarea recomandarilor
fermulate prin rapoartele de audit public intern elaborate;
colaboreaza cu structurile de audit public intern de la nivelul UCAAPI, precum si cu alte
structuri Tn scopul indeplinirii atributiilor stabilite prin ROF si prin reglementariie legale in
vigoare, apiicabile domeniului de activitate;
intocmeste propuneri privind necesitatile de perfectionare 2 persenalului din cadrul
compartimentului de audit public intern;



urmareste mentinerea unui grad inalt de integritate, etica si morala in activitatea de
audit public intern:

urmareste clasarea si arhivarea documentelor create si/sau primite, conform dispozitiilor
legale;

formuleaza propuneri in scopul imbunatatirii activitatii desfasurate in cadrul structurii;
asigura confidentialitatea datelor si informatiilor privind misiunile de audit public intern,
de consiliere si ad-hoc efectuate;

indeplineste orice alte sarcini dispuse de catre primarul municipiului sau care rezulta din
legislatia privind auditul public intern, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.




Primiria municipiului Turn Magurele Aprobat,
Compartiment privind sanatatea si securitatea in munci Primar,

FISA POSTULUIL
nr. |

I. Denumirea postului: Inspector, grad profesional - principal.

I1. Nivelul postului: executie ;

Scopul principal al postului: Tndrumare si control pe linie de prevenire si protectie privind securitatea si
sdndtalea in munca.

IV. Atributii :

e Intocmeste si actualizeaza planul de prevenire si protectie.

® Elaboreaza instructiuni proprii pentru aplicarea reglementarilor de securitate si sandtate in munca.

e Propune responsabilitatile ce le revin lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si care
vor fi aprobate de angajator prin fisa postului.

e Verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, precum si a responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

e Intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

e Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire si stabileste periodicitatea instruirilor in functie de
locul de munca.

e Asigura informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea
cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite.

® Elaborecaza programul de instruire si testare la nivelul unitatii.

® Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific. .

e Stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, precum si tipul de
semnalizare nccesar si amplasarea conform prevederilor legale.

e Tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor.

® Tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare.

e Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina a muncii, necesila
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic.

e Monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control,
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca.
e Verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a
sistemelor de siguranta.

e Informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul
de munca si propune masuri de prevenire si protectie.

e Urmareste ca intretinerea, manipularea si depozitarea echipamentelor individuale de protectie, precum
si inlocuirea lor sa se faca in mod adecvat si la termenele stabilite.

e Tine evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente.

e [dentifica echipamentele individuale de protectie necesare si intocmeste necesarul de dotare a
lucratorilor cu echipament individual de protectic.

e Participa la comunicarca si cercetarca evenimentelor.

® [ntocmeste:

v Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca;



v Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase;

v’ Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare;

v Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de munca mai
mare de 3 zile de lucru.

® Elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratori, in conformitate cu
prevederile legale.

® Urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control
si al cercetarii evenimentelor.

e Colaboreaza cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina a muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie.

® Propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

e Propune clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor de prestari de
servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini.

® Intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea activitatilor de prevenire si protectie.
* respecta si aplica standardul de control managerial,

* gestioneaza registrul din cadrul compartimentului SSM.




