Judetul Teleorman
Municipiul Turnu Magurele
PRIMAR

DISPOZITIE
Priveste: aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara la nivelul Primariei municipiului Turnu
Migurele si a celorlalte servicii publice fara personalitate juridica subordonate Consiliului Local
al municipiului Turnu Magurele

Primarul municipiului Turnu Magurele, judetul Teleorman,
Avand 1n vedere:

- prevederile Legii nr. 188/1999 — Statutul functionarilor publici, rerepublicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.7/2004 — Codul de conduiti a functionarilor publici, republicatd cu modificérile
si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 477/2004 — Codul de conduitd a personalului contractual din autoritétile si

institutiile publice;

- in conformitate cu prevederile art.61 alin.(2), art.63 alin.(1) lit.’d” si alin.(5) lit"a” din Legea

nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd cu modificérile si completarile ulterioare,
in temeiul prevederilor art.68 alin(1) si art.115 alin.(1) lit.”a” din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de Ordine Interioara prevazut in anexa nr.1 parte integranta din
prezenta, aplicabil tuturor salariatilor Primariei Municipiulul Turnu Maigurele si celorlalti salariati care
desfasoard activitate in cadrul serviciilor publice fard personalitate juridica atlate in subordinea
Consiliului local al municipiului Turnu Magurele, in speta personalului contractual, cdt si functionarilor
publici, indiferent de durata contractului de muncd, raportului de serviciu precum si celor care sunt
detasati sau delegati.

Art.2 Prezenta dispozitie intrd in vigoare la data de 10.07.2015 si va fi comunicata Institutiei
Prefectului Judetul Teleorman, sefilor de servicii din aparatul de specialitate al primarului municipiului
Turnu Magurele si sefilor de servicil publice fara personalitate juridicd aflate in subordinea Consiliului
local al municipiului Turnu Magurele, carora le revine sarcina de a o aduce la cunostinta salariatilor din
subordine in vederea conformirii.

Art3 La data intrarii in vigoare a prezentei, prevederile dispozitiei nr.1710/29.10.2007
inceteaza aplicabilitatea.

Art.4 Prin grija serviciului juridic si administratie publica locald prezenta dispozitie va fi
afisatd la avizierul Primdriei municipiului Turnu
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Judetul Teleorman Anexa nr.] la dispozitia nr. 7/2(¢ 0D5.07.2015
Municipiul Turnu Magurele

PRIMAR

REGULAMENT
DE ORDINE INTERIOARA

CUPRINS

. CAPITOLUL 1 - Dispozitii generale

. CAPITOLUL 1II - Drepturile si obligatiile conducerii institutiei

J CAPITOLUL III - Drepturile si obligatiile persoanelor incadrate in munca

. CAPITOLUL 1V - Nasterea, modificarea si Incetarea raporturilor de serviciu

. CAPITOLUL V - Tunpul de lucru, timpul de odihna si salarizarea, prezenia si

accesul in institutie

CAPITOLUL VI - Salarizarea

*

CAPITOLUL VII - Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca a

salariatilor

CAPITOLUL VIII - Comisia paritara

° CAPITOLUL IX - Comisia de disciplina, sanctiunile disciplinare si raspunderea
salariatilor

. CAPITOLUL X - Criteriile 1 procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

e CAPITOLUL XI - Dispozitii finale

CAPITOLUL 1 - Dispozitii generale

ART.1 (1) Prezentul Regulament de Ordine Interioard se aplicad tuturor salariatilor Primariei
Municipiului Turnu Magurele si celorlalti salariati care desfasoara activitate in cadrul altor
servicii fara personalitate juridica aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Turnu
Migurele, in spetd personalului contractual, cat si functionarilor publici, indiferent de durata
contractului de munca, raportului de serviciu precum si celor care sunt detasati sau delegati.

(2) Prezentul Regulament respecta prevederile Legii nr. 188/1999 — Statutul functionarilor publici,
rerepublicatad cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Legii nr.7/2004 — Codul de conduita a



N

functionarilor publici, republicata cu moditicarile si completarile ulterioare. respectiv prevederile Le
nr. 477/2004 - Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.
ART.2 (1) Relatiile de munca impun, in toate sferele de activitate respectarea cu strictete a ordinii si a
disciplinet si indeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu.

(2) Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca, constituie o obligatie a fieciru]
salariat.

gli

ART.3 Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale
salariatilor, care sunt prevdzute in alte acte normative, care privesc raporturile de munca si de disciplina
a muncil, aplicabile in administratia publica locala.

ART.4 in cadrul relatiilor de muncé functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii
si angajatorii.

CAPITOLUL II - Drepturile si obligatiile conducerii institutiei

ART.5 Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:

. sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei si programul de lucru al acestuia;

. sa stabileasca Regulamentul de ordine interioard, fisele posturilor si sarcinile de serviciu;

. s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor:

. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

. $& constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzateare, potrivit legii si
prezentulul regulament;

6. sa acorde calificativele in fisele de apreciere anuale, in conformitate cu prevederile legale;

7. s& aprobe participarea salariatilor la programele de perfectionare profesionalas care se realizeaza in
baza unui Plan de perfectionare profesionald a functionarilor publici din Aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Turnu Magurele.

ART.6 Conducerea institutiei este asiguratd de primarul municipiului Turnu Magurele, de viceprimarul

municipiului ales in conditiile legii, de administratorul public si de secretarul municipiului Turnu
Magurele.
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ART.7 Primarul Municipiului Turnu Magurele, in calitatea sa de sef al administratier publice locale si
al aparatului de specialitate asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutier si ale legilor tarn, ale decretelor Presedintelui Romaniei, ale hotararilor
Guvernului, ale administratiei publice centrale si ale Consiliului local al municipiului Turnu Magurele.
ART.8 (1) Conducerea institutiet are datoria sa ia toate masurile necesare pentru:

- asigurarea conditiilor corespunzatoare desfasurarii normale a muncii,

- asigurarea unui control eficient al indeplinirii sarcinilor in toate compartimentele,

- imbunatatirea continua a condititlor de munca,

- organizarea si asigurarea perfectionarii pregatirii profesionale a persoanelor incadrate in munca,
conform prevederilor legale. ‘

(2) Conducerea institutiei este obligata:

- sd supund aprobarii Consiliului Local organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare al institutiei publice — Primaria municipiului Turnu Magurele si serviciile publice fard
personalitate juridica aflate in subordinea Consiliului local, conform prevederilor legale;

- s examineze cu atentie i sa ia in considerare sugestiile si propunerile salariatilor in vederea
imbunatatirii activitatii in toate compartimentele si sd-1 informeze asupra modului de rezolvare a lor;

- sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din legile in vigoare, drepturile salariale legale
neputand face obiectul vreunei tranzactii sau limitari;

- sa plateasca inaintea oricaror alte obligatil, salariile, contributiile si impozitele aflate in sarcina lor;

- sa elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat al institutie;

- sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

- s& asigure egalitatea de sanse i tratament intre femei si barbati;



- sa se consulte cu sindicatul in privinta decizitlor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele acestora;

ART. 9 Conducerea institutiei va asigura:

- crearea conditiilor necesare ridicarii calitatii si eficientei intregii activitati, care sa corespunda
schimbdrilor determinate de progresul tehnico-stiintific, de noile cerinte manageriale;

- stabilitatea in munca a fiecdrui salariat, incadrarea $i promovarea in munca a personalului in raport de
pregatirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de competenta si probitate civica si

profesionala, stabilirea competentelor si atributiile acestuia, exercitarea controlului permanent asupra
modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu.

ART. 10 Conducerea institutiei va lua masuri pentru:

- folosirea rationald a fortei de munca . in vederea realizarii sarcinilor ce 1i revin;

- intocmirea si inaintarea dosarelor de pensii in termenele legale:

- punerea la dispozitie a spatiului corespunzator bunei desfagurari a activitatii si asigurarea curateniei si
ordinti la toate locurile de munca;

- efectuarea instructajului introductiv general si a instructajului PSI la locul de munca, potrivit
~ legislatieil in.vigoare;

- eliberarea de legitimatii $i ecusoane tuturor persoanelor incadrate in munca cu indicarea functiei si a
locului de munca.

ART. 11 (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii $i angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald. caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationalda, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap. situatie sau responsabilitate familiala, apar;enengé ori activitate
sindicala, este interzisa. o

ART. 12 Calitatea de primar sau viceprimar este incompatibild cu:

1. calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munca, indiferent de durata
acestuia;

2. functiile de prefect sau subprefect, consilier judetean, ministru, secretar de stat, subsecretar de stat
si cele asimilate acestora,

3. functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, administrator,
membru al consiliulut de administratie orl cenzor sau orice functie de conducere ori de executie la
societatile comerciale, inclusiv bancile sau alte institutii de credit, societatile de asigurare si cele
financiare, Ja regiile autonome de interes national sau local, la companiile si societatile nationale,

4. functia de presedinte sau de secretar al adunérilor generale ale actionarilor sau asociatilor la o
societate comerciala,

5. functia de reprezentant al unitatii administrativ-teritoriale in adunarile generale ale societatilor
comerciale de interes local sau de reprezentant al statului in adunarea generala a unei societati comerciale
de interes national,

6. calitatea de comerciant persoana fizica,

calitatea de membru al unul grup de interes economic,

8. calitatea de deputat sau senator;

9. orice alte functii publice sau activitati remunerate, in tara sau in strainatate, cu exceptia functiei de
cadru didactic sau a functiilor in cadrul unor asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale.
ART. 13 Conflictul de interese

Primarul si viceprimarul sunt obigati sd nu emitd un act administrativ sau sa nu incheie un act
juridic ori sa nu emita o dispozitie, in exercitarea functiei, care produce un folos material pentru sine,
pentru sotul sau/ori rudele sale de gradul 1. Actele administrative emise sau actele juridice incheiate
ori dispozitiile emise cu incédlcarea acestel obligatii sunt lovite de nulitate absoluta.

~]



CAPITOLUL III - Drepturile si obligatiile perscanelor incadrate tn munci

A. DREPTURILE SALARIATILOR

ART. 14 (1) Salaniatii au in principal urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus sdptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual i alte concedii prevazute de lege;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sdnatate in muncd;
) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munea;
) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul de a participa la actiuni colective;
1) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
m) dreptul de asociere in organizatii profesionale sau in alte organizatii aviand ca scop reprezentarea
intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor;
n) dreptul la greva, in conditiile legii, cu respectarea principiului continuitatii si celeritatii serviciului
public;
0) dreptul de a i se asigura protectia impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar
putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legatura cu aceasta;
p) dreptul de a fi despagubit in situatia in care a suferit, din culpa institutiei, un pl?JUdlClu material in
timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;
(2) Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si a salariatilor nu sunt limitative,
completandu-se de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.

ele

B. OLIGATIILE PERSOANELOR INCADRATE IN MUNCA

ART. 15 Principiile care guverneazi conduita profesionala a personalului sunt urmatoarele:

- Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a respecta
Constitutia si legile tarii; '

- Prioritatea interesului public, conform céaruia salariatii au indatorirea de a considera interesul public
mai presus de interesul personal in exercitarea functiei;

- Asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice
sau similare;

- Profesionalism, principiu conform cdruia salariatii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, profesionalism, competentd, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

- Impartialitate si independenta, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a avea o atitudine
obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd in exercitarea
functiei;

- Integritate morala, principiu conform cdruia le este interzis sd solicite , sau sa accepte direct ori
indirect, pentru ei sau altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin, sau sa
abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

- Libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform cdruia salariatii pot sa-si exprime §i sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

- Cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia salariatii in exercitarea atributiilor de serviciu
trebuie sa fie de buna-credinta,



- Deschiderea g1 transparenta. principiu contorm caruia activitatile desfasurate
lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor. ’
ART. 16 (1) Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Turnu Magurele
au datoria de a respecta ordinea si disciplina la locul de munca, de a indeplini toate sarcinile de serviciu
ce il revin potrivit legii, din Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, din Regulamentul
intern, fisa postului si dispozitiite conducerii.

(2) In incinta primiriei, fiecare angajat este obligat si poarte la vedere, un ecuson cu numele 31
prenumele, functia si compartimentul in care isi desfasoara activitatea.

ART. 17 (1) Salariatii au obligatia de a asigura un servicu public de calitate in beneficiul cetatenilor,

prin participarea activd la Juarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritdtii publice.

I exercitarea functies

(2) In exercitarea functiei, salariatii au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

ART. 18 (1) Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

(2) Salariatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor

drepturi, datoratad naturii functillor publice detinute, sa respecte regimul juridic al conflictelor de

interese si al incompatibilitatilor stabilite prin legi.

(3) La numirea, precum si la eliberarea din functie, agajatii care sunt functionari publici sunt obligati

sa prezinte, in conditiile legli, conducatorului institutiei, declaratia de avere si de interese.

ART. 19 (1) Salariatii au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in

care isi desfagoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce

prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Salariatii au obligatia sd reprezinte corespunzator institutia in relatiile cu cetitenii, cu agentii

economici si institutiile, cu reprezentantii firmelor, institutiilor sau organizatiilor cu ocazia deplasarilor

in interesul serviciului In tard sau in strainatate.

{3) Salariatii au obligatia sa aiba o comportare demna si corecta in cadrul relatiilor de serviciu si in

relatiile cu petentii, sa aiba n permanenta o tinuta ingrijita si decenta.

ART. 20 (1) Salariatilor le este interzis:

- sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei, cu

politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

- sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu lititgiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
administratiei publice locale are calitate de parte;

- sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege; sa
dezvaluie secretul de stat, secretul de serviciu precum si faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostinta in exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes public. ‘

- sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezviluire este de
natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

- sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii locale;

- sa aduca atingere onoarei, reputatiel $1 demnitdtii persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea
atributiilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii
private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

- parasirea locului de munca sau plecarea din institutie fara motive temeinice si fara aprobarea
sefilor ierarhici;

- orice preocupdri de ordin personal pe durata programului de activitate;

- folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si a altor mijloace
materiale apartindnd institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice in interes personal, in acest sens



posturile telefonice fixe din dotare vor fi parolate 1ar cele pe mobile vor avea convorbiri limitate. urmand
ca depagirile sa fie suportate de catre salariatii care se fac responsabili de aceste depasiri:

- scoaterea din cadrul institutiei a oricaror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar,
fara bonuri de iesire eliberate de cei in drept; scoaterea actelor de serviciu inclusiv cu scopul de a lucra
la domiciliug

- introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in sediul institutiei in timpul programului;

- se interzice salariatilor fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special
amenajate;

- este interzisa cornercializarea de catre salariati a produselor de orice fel in incinta institutiei.

(3) Dezvaluirea informatitlor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei autoritati ori institutii publice, este permisa
numai cu acordul primarului.

(4) Prevederile prezentelor reglementdri nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
salariatilor de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare
de la dreptul salariatului de a face sesizari in baza Legii 571/2004 privind protectia personalului din
autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

ART. 21 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei.

(2) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opinitlor, salariatii trebuie si aiba o
autudine concilianté si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(3) Salariatii au obligatia sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si
eficientd a problemelor cetatenilor si sa respecte principiul egalititii acestora in. fata legii si a institutiei
prin:

- promovarea unor solutii similare si identice raportate la aceeasi categorie si conditii de fapt;

- eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, stare materiala, sanatate, Varstd, sex, etc.

ART. 22 (1) Salariatii au obligatia sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor
politice, s& nu favorizeze vreun partid politic, sd nu participe la activitati politice in cadrul programului
de lucru. Salariatilor numiti in functii publice le este interzis sa faca parte din organele de conducere a
partidelor politice.

(2) In exercitarea functiei publice, salariatilor le este interzis:

- sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

- sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

- sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu cu persoane fizice sau juridice care fac donatii sau
sponsorizari partidelor politice;

- sa afiseze in cadrul institutiei, insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora.

ART. 23 In considerarea functiei detinute, salariatilor le este interzis si permita utilizarea numelui sau
imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in
scopuri electorale.

ART. 24 (1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
salariatii sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate.

(2) Salariatii au obligatia de a nu. aduce atingere onoarei, reputatiei $i demnitatii persoanelor din cadrul
institutiel, precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezvaluirea unor aspecte ale vietil private;

- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

- prin dicrimnare directd, indirectd, hartuire, hartuire sexuala, discriminare multipla.



ART. 25 (1) Salariatii desemnati sa participe in activitali sau dezbateri publice, in calitate oficiala
trebuie si respeue himitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea institutied.

(2) In cazul in care nu sunt desemnatl in acest sens, salariatii pot participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere
oficial al autoritatii Jocale.

ART. 26 Salariatii nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, favoruri, servicii, invitatii sau orice alt
avantaj, care le.sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute ori pot constitui 0 recompensa in raport cu aceste functii.

ART. 27 (1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Salariatilor le este interzis s& promita luarea unor decizii de cétre institutie sau de catre consiljul
local al municipiulur Turnu Magurele, de cétre functionarii publici, precum si indeplinirea atributiilor
in mod privilegiat.

ART. 28 Relatia cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre primar, viceprimar, de citre
salariatii desemnati in acest sens de primar.

ART. 29 (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, salariatii au obligatia
sa asigure egalitatea de sanse i tatament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru
functionarii publici din subordine.

(2) Functionarilor publici de conducere le este interzis si favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie sau alte criterii neconforme
principitlor care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici.

(3) Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu étgiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci e¢énd propun ori aproba
avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

ART. 30 (1) Este interzisd folosirea de citre salariati, in alte scopuri decat cele prevazute de lege, a
prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatilor le este interzisa urmarirea
obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane.

(3) Salariatilor le este interzis sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au
stabilit Tn exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina
luarea unei anumite masuri.

(4) Salariatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului i a Municipiului,
sa evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar, si ia masuri de
cheltuire rationala a fondurilor banesti, sa conserve si sa pastreze fondurile fixe si cele de inventar.

(5) Salariatii au obligatia sa foloseaca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute, si foloseascd materialele, inventarul sau
rechizitele cat mai eficient, sd foloseascd aparatura de tehnica de calcul din dotare in interesul
institutiel, ludnd masurile corespunzatoare pentru asigurarea informatiilor prelucrate.

(6) Salariatii trebuie sd& propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

ART. 31 (1) Salariatii au obligatia sa depund in termen de 15 zile de la data numirii sau alegerii in
functie ori de la data inceperii activitdtii declaratiile de avere si de interesese.

(2) Salariatii au obligatia sa actualizeze declaratiile de avere si de interese anual, cel mai tarziu la data
de 15 tunie, pentru anul fiscal anterior.

(3) In termen de cel mult 15 zile de la data incetarii activitatii, salariatii au obligatia s depuna o noua
declaratie de avere si declaratie de interese.

ART. 32 Indatoririle generale ale salariatilor sunt urmatoarele:



a) Sa se conformeze dispozititlor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul sa retuze in
seris. motivat indeplinirea dispozitiflor primite, daca le considera ilegale. Daca cel care a emis
dispozitia o formuleaza in scris, salariatul este obligat sa o execute, cu exceptia cazului cand aceasta
este vadit ilegala. Aceste situatii se aduc la cunostinta conducatorului institutiei.

b) Sd rezolve lucrarile repartizate de conducétorul compartimentului in care functioneaza, in termenele
stabilite de conducatorul compartimentului.

¢) Sa analizeze si sa solutioneze, respectiv s transmitd raspunsurile in termenele legale la toate
cererile. adresele sau documentatiile inregistrate in scris la institutie. Salariatii care au responsabilitati
stabilite in fisele de post, raspund moral, material, contraventional sau penal, dupa caz, pentru
prejudiciile cauzate de intarzierea raspunsurilor la documentele inregistrate in scris la institutie si
transmise spre analiza si solutionare compartimentulut de resort.

d) Sa respecte intocmai programul de lucru stabilit. S& foloseasca integral si cu maxima eficienta
timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu in termen si in conditii de eficientd maxima.
e) Sa se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sa se suplineasca in
serviciu, in cadrul specialitatii lor.

f) Sa participe la programele de pregatire profesionald, conform Planului anual de perfectionare
aprobat de conducerea institutiei i avizat de Comisia Paritara.

i) Sa respecte normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum si cele de prevenire a
incendiilor §i a oricaror alte situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile ori viata,
integritatea fizica si psthica a persoanelor.

J) Sa instiinteze seful ierarhic superior, s& ta sau sa propuna masuri dupa caz, de indata ce a luat
cunostinta de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, sustrageri, degradari sau in
orice alte situatii asemanatoare.

k) Sa implementeze si sa aplice la termenele stabilite prelucrarea datelor si*documentelor specifice
activitatii proprii prin programele de informatizare adoptate in institutie.

i) Sa urmareasca $i sd cunoasca permanent modificarile legislative care reglementeaza domeniul de
activitate propriu, fiind rdspunzator pentru toate consecintele care apar datoritd aplicarii
necorespunzatoare sau a neaplicarii unor prevederi legale in activitatea pe care o desfasoara.

m) Sa intocmeasca la termenele stabilite de regulamentele specifice raportarile activitatilor pentru
promovarea sau publicarea lor.

n) Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu, obligatia de a respecta
secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor si a documentelor cu care intra in legatura in
timpul exercitarii atributiilor de serviciu.

0) Conlucrare intre compartimente.

CAPITOLUL IV - Nasterea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu

A. FUNCTIONARI PUBLICI

ART. 33 (1) Raporturile de serviciu se nasc $i se exercita pe baza actului administrativ de numire, emis
in conditiile legii. :

(2) Numirea in functia publica se face numai prin concurs sau examen in conditiile legii, pe posturile
vacante existente in statul de functii al institutier.

ART. 34 Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de executie si functionartlor
publici de conducere are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

¢) transfer;

d) mutarea in cadrul altui compartiment sau altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau
institutiei publice;

e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.



ART. 35 (1) Delegarea se dispune in interesul autoritatii pe o perioada de cel mult 60
calendaristice intr-un an.

(2)Functionarul public poate refuza delegarea daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor; :

¢) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea.

(3) Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic se
poate dispune numai cu acordul scris al salariatului.

(4) Pe timpul delegarii salariatul isi pastreaza functia publica st salariul, iar autoritatea care i deleaga
este obligatd sa suporte costul integral al transportului, cazarii si al indemnizatiei de delegare.
ART. 36 (1) Detasarea se dispune in interesul autoritatii pentru o perioada de cel mult 6 luni. In
unui an calendaristic un salariat poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris.
(2) Detasarea se poate dispune daca pregatirea profesionald a salariatului corespunde atributiilor si
responsabilititilor functiei publice, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al acestuia.
Salariatul poate fi detasat pe o functie publica inferioara, numai cu acordul sau scris.

(3) Salariatul poate refuza detagarea daca se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatd detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu 1 se asigura conditii corespunzatoare de cazare;

e) este singurul intretinator de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

(4) Pe perioada detasarii functionarul public isi péstreaza functia publica si salariul. Daca salariul
corespunzitor functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe
timpul detasarii in alta localitate autoritatea beneficiard este obligata sa-1 suporte costul integral al
transportului. dus si intors, cel putin o datd pe lund, al cazarii si al indemnizatier de detasare.

ART. 37 (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a)in interesul serviciului;

b) la cererea salariatului.

(2) Transferul se poate face intr-o functie publica pentru care sunt indeplinite conditiile specifice
prevazute in fisa postulul.

(3) Transferul in interesul servicului se poate face numai cu acordul scris al salariatului transferat. In
cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate, salariatul transferat are dreptul la o
indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioard celer in care se
transfer, la acoperirea tuturor cheltuielilor de transport si la un concediu platit de 5 zile. Plata acestor
drepturi se suporta de citre autoritatea la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data
aprobarii transferufui.

(4) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publica de aceeasi categorie, clasa si grad
profesional cu functia publica detinuta de salariat sau intr-o functie publica de nivel inferior.

S) Transferul la cerere se face intr-o functie publicd de aceeasi categorie, clasa i grad profesional sau
intr-o functie publica de nivel inferior, in urma aprobarii cererii de transfer a functionarului public de
catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice la care se solicitd transferul. in acest caz, transferul
poate avea loc numai intre autoritati sau institufii publice din administratia publica centrala, intre
autoritati administrative autonome ori, dupa caz, intre autoritdti sau institutii publice din administratia
publica locala.

6) In cazul functionarilor publici de conducere, transferul se poate realiza pe functii publice de
conducere de acelasi nivel sau, dupa caz, de nivel inferior, ale caror conditii de ocupare si experienta
profesionala necesara in vederea ocuparii sunt similare cu cele ale functiei de pe care se efectueaza
transferul, cu respectarea prevederilor alin. (2), (4) si (5). Autoritatile sau institutiile publice intre care
se realizeaza transferul sunt obligate sa verifice indeplinirea conditiei de similaritate a conditiilor de
ocupare §i a experientei profesionale.

de zile

cursul



/) Autoritatife sau institutiile publice au obligatia de a asigura publicitatea functiilor publice vacante
care pot fi ocupate prin transfer la cerere. In situatia in care doi sau mai multi functionari publici
solicitd ocuparea unei functii publice vacante prin transfer la cerere, selectia se face pe baza de interviu.
ART.38 (1) Mutarea in cadrul autoritdtii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fira
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice poate fi definitiva ori temporara.

(2) Mutarea definitivd poate avea loc in urmatoarele situatii:

a) cand se dispune de catre conducitorul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea functionarul public pe o functie publicd vacanta echivalentd, de aceeasi categorie, clasa si,
dupa caz, de acelasi grad profesional, sau pe o functie publica vacanta de nivel inferior pentru care sunt
indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului. In cazuri temeinic justificate, mutarea se
poate dispune motivat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, cu repartizarea postului
corespunzator functiei detinute de functionarul public. in oricare dintre situatii este necesar acordul
scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducitorului autoritatii sau
institutiei publice, pe o functie publica vacanta echivalentd, de aceeasi categorie, clasa si, dupi caz, la
acelasi grad profesional, sau pe o functie publicd vacanta de nivel inferior pentru care sunt indeplinite
conditiile specifice prevazute in fisa postului;

¢) in alte situatii prevazute de dispozitiile legale.

(3) In cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitiva se poate dispune de persoana care are
competenta legald de numire in functia publica, la solicitarea motivata a inaltului functionar public si
cu aprobarea conducatorului autoritdtii sau institutiei publice in care se gaseste functia publica de
conducere ori de executie vacantd pe care urmeazd a fi mutat definitiv, cu indeplinirea conditiilor
specifice prevazute pentru functia publica respectiva. :

(4) Mutarea temporara pe o alta functie publica se dispune motivat, in interesul’ automatn sau institutiel
publice, de catre conducatorul autoritatii ori institutiei publice, pe o functie publica vacanta echivalenta,
de aceeasi categorie, clasd si, dupd caz, de acelasi grad profesional, pentru care sunt indeplinite
conditiile specifice prevazute in fisa postului sau, dupd caz, cu repartizarea postului corespunzator
functiei detinute de functionarul public, pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic.
(5) In mod exceptional, mutarea temporard sau definitiva poate fi solicitata de functionarul public in
cazul in care starea sanatatii, doveditd pe baza unui examen de ecialitate, nu i mai permite desfasurarea
activitatii in acel compartiment. Mutarea temporara sau definitiva se face in conditiile prezentei legi,
daca functionarul public in cauza este apt profesional sa indeplineasca atributiile care ii revin.

(6) Daca mutarea se dispune in altd localitate, functionarul public beneficiaza de drepturile prevazute la
art. 90 alin. (3) din Legea nr.188/1999 (r2) cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Functionarul public poate refuza mutarea in cadrul altei structuri a autoritatii sau institutiei publice
in alta localitate, dacd se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 89 alin. (3) din Legea nr.188/1999
(r2) cu modificarile si completarile ulterioare. Refuzul nejustificat constituie abatere disciplinara.
ART.39. (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante sau temporar
vacante se realizeaza prin promovarea temporara a unui functionar public care indeplineste conditiile
de studin si de vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice si care nu are o
sanctiune disciplinara aplicatd, care nu a fost radiata, in conditiile prezentei legi.

(1”1) In mod exceptional, la propunerea justificata a conducatorului autoritatii sau institutiei publice in
al carei stat de functii exista functia publicd corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici
vacantd sau temporar vacantd, exercitarea cu caracter temporar a acesteia poate fi realizata de
functionari publici sau, dupa caz, de functionari publici cu statut special care indepiinesc conditiile
prevazute la alin. (1), cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Aceasta masura se dispune
prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia publica
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, in conditiile in care, din motive obiective,
functia publica nu a putut fi ocupata prin mobilitate.



(2) Daca functia publica este vacanta. masura prevazuta la alin. (1) se dispune de catre

ol . persoana care
are competenta numirii in functia publica, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu
avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(3) In mod exceptional, perioada prevazuta la alin. (2) poate fi prelungita cu maximum 3 luni, cu avizul

Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, daca autoritatea sau institutia publica a organizat concurs
de recrutare sau promovare si functia publici nu a fost ocupatd, in conditiile legii.

(4) Daca functia publica este temporar vacantd, misura prevazuta la alin. (1) se dispune de catre
persoana care are competenta legala de numire in functia publica, pana la data incetarii suspendarii din
functia publica, a detasarii titularului functiei publice, pana la radierea de drept a sanctiunii disciplinare
prevazute la art. 77 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr.188/1999 (r2) cu modificarile si completarile ulterioare
sau, dupd caz, in situatia in care functionarul public de conducere exercitid cu caracter temporar o alta
functie publicd de conducere vacantd sau temporar vacantd ori din categoria finaltilor functionari
publici, pana la expirarea perioadei pentru care s-a dispus exercitarea cu caracter temporar, in conditiile
legii. ’

(5) Daca salariul corespunzator functiei publice pe care o exercita cu caracter temporar este mai mare,
functionaru! public are dreptul la acest salariu.

ART. 40 (1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand salariatul functionar public se afla
in una dintre urmatoarele situatii:

a) este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica, pentru periocada respectiva, cu exceptiile
prevazute Ja art. 34 din Legea nr.188/1999;

b) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

¢) este desemnat de catre autoritate sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale
Romanier ori in cadrul unor organisme sau institutii internationale, pentru perioada respectiva;

d) desfasoara activitate sindicala pentru care este previzuta suspendarea in cond“itiile legii;

e) efectueaza stagiul militar, serviciul militar alternativ, este concentrat sau mobilizat;

f) este arestat preventiv sau se afld in arest la domiciliu;

g) efectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul public nu se afla in concediu medical
pentru incapacitate temporard de muncd, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a
unet rude pana la gradul | inclusiv, in conditiile legii;

h) carantina. in conditiile legii;

1) concediu de maternitate, in conditiile legii;

1) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca irevocabila;

k) forta majora;

I) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru savarsirea unei infractiuni de natura celor
prevazute la art. 54 lit. h) din Legea nr.188/1999;

m) pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public care a savarsit o abatere
disciplinaré poate influenta cercetarea administrativa, la propunerea motivata a comisiei de disciplina;
n) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) In termen de 15 zile calendaristice inainte de data incetdrii motivului de suspendare de drept, dar
nu mai tarziu de data ludrii la cunostintd de motivul incetarii suspendarii de drept, functionarul public
este obligat sa informeze in scris persoana care are competenta legalad de numire in functia publica
despre acest fapt. Neinformarea persoanei care are competenta legald de numire in functia publica
atrage incetarea de drept a raportului de serviciu al functionarului public, cu exceptia cazurilor
prevazute la alin. (1) lit. f), h), 1), k) s1 ).

(3) Persoana care are competenta legald de numire in functia publica are obligatia sa asigure, in termen
de 5 zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (2), conditiile necesare reludrii activititii de cétre
functionarul public.

(4) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa salariatului in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;



b) concediu pentru ingrijivea copilului bolnav 1n varsta de pana la 7 ani sau. in cazul copitulur cu
handicap pentru afectiunile intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

¢) destagurarea unei activitdti in cadrul unor organisime sau institutii internationale. in alte situatii decat
cele prevazute la art. 94 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.188/1999; )

d) pentru participare la campania electorala;

e) pentru participarea la greva, in conditiile legii.

(5) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile calendaristice
inainte de data cand se solicitd suspendarea, cu exceptia participarii la greva, cand cererea de
suspendare se face cu 48 de ore inainte de declansgarea grevei.

(6) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de
numire in functia publica.

(7) Actul administrativ prin care se constata, respectiv se aproba suspendarea raportului de serviciu,
precum si cel prin care se dispune reluarea activitatii de catre functionarul public se comunica Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile Jucratoare de la data emiterii.

(8) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritatile si institutiile publice au obligatia sa
rezerve postul aferent functiei publice. Ocuparea acestuia se face, pe o perioada determinata, in
conditiile legii. Pe perioada suspendaril, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta
st nu pot 1 modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(9) Perioada suspendarii raporturilor de serviciu in conditiile art. 94 alin. (1) lit. ¢) si art. 95 alin. (1) lit.
c)din Legea nr.188/1999 se considera vechime in functia publica.

ART. 41 (1) Incetarea raporturilor de serviciu ale salariatilor functionarilor publici se face prin act
administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia publica si are loc in
urméatoarele conditii: : |

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

¢) prin eliberare din functia publicd;

d) prin destituire din functia publicd;

¢) prin demisie.

{2) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatulus;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului public;

¢) daca salariatul nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 54 lit. a), d) si f) din Legea
nr.188/1999;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, dupa caz, la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de varstd, pensionare
anticipata, pensionare anticipata partiala ori invaliditate a salariatului, potrivit legii;

e) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire ‘in functia publica, de la
data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila;

f) cand salariatul a fost condamnat printr-o hotdrare judecatoreasca definitivd pentru o faptd prevazuta
la art. 54 lit. h) din Legea nr.188/1999 sau prin care s-a dispus aplicarea unei sanctiuni privative de
libertate, la data ramanerii definitive a hotdrani de condamnare;

¢) ca urmare a interzicerii exercitdrii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a sivarsit fapta, ca pedepse complementare, sau ca urmare a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii, ca masura de siguranta, de la data
ramanerii definitive a hotérarii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

h) la data expirarii termenului in care a fost ocupatd pe perioada determinata functia publica.

(3) Conducatorul autoritatii va dispune eliberarea din functia publicd prin act administrativ, care se
comunici salariatului in termen de 5 zile lucratoare de Ja emitere, In urmatoarele cazuri:

a) autoritatea isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin reducerea postului ocupat
de salarat;



b) ca urmare a admiterii cererti de reintegrare in functia publicd ocupata de catre salariat a unui
functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate. de la data ramaneri
definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

¢) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului "nesatisficator"
performantelor profesionale individuale;

d) salariatul nu mai indeplineste conditiile specifice de ocupare a functiei publice;

¢) starea sanatatii fizice sau/si psihice a salariatului, constatata prin decizie a organelor competente de
expertiza medicala, nu Ti mai permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare functiei
publice detinute;

(4) In cazul eliberarii din functia publica, autoritatea acorda salariatului un preaviz de 30 de zile
calendaristice.

(5) In perioada de preaviz, conducatorul unititii poate acorda celui in cauza reducerea programului de
lucru, pana la 4 ore zilnic, fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(6) In cazurile prevazute la alin. (2) lit. b), ¢), si e), in perioada de preaviz, dacd in cadrul autorititii

existd functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are obligatia de a le pune la dispozitie
functxonaniox publici.

(7) In cazurile prevazute la alin. (2) lit. a)-c) si e), dacd nu existd functii publice vacante
corespunzatoare in cadrul autoritatil aceasta va solicita sprijinul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante la nivel
inferior.

la evaluarea

(9) In caz de reorganizare a autoritatii functionarii publici vor fi numiti in noxle functii publice sau,
dupa caz. in noile compartimente in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢) este schimbatd denumirea fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei
publice; 4

d) este schimbata structura compartimentului.

(10) Aplicarea prevederilor alin. (9) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupd caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publica;

¢) pregatirea profesionald;

d) sa fi desfasurat activitati similare.

(11) In cazul in care exista mai multi functionari publici, se organizeaza examen de citre autoritatea.
(12) Reducerea unui post este justificatd daca atributiile aferente acestuia se modifica in proportie de
peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare la
studii.

(13) In cazul reorganizarii activitatii prin reducerea posturilor, autoritatea nu poate infiinta posturi
similare celor desfiintate pentru o perioada de un an de la data reorganizarii.

(14) Destituirea din functia publicd se dispune prin act administrativ al conducatorului autoritatii, ca
sanctiune disciplinara aplicatd pentru motive imputabile salariatului in urmatoarele cazuri:

a) pentru sdvargirea repetatd a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a avut
consecinte grave;

b) dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate.

(15) Functionarul public poate sd comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificata in
scris conducatorului autoritatii. Demisia nu trebuie motivata si produce efecte dupa 30 de zile
calendaristice de la inregistrare.

(16) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului salariatul are indatorirea s predea
lucrarile i bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu.



(17) La incetarea raportului de serviciu tunctionarul public isi pastreaza drepturife dobandite in cad
canerel. cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile acestuia.

(18) In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul public le considera
netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de contencios administrativ anularea actului
administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu.

rul

B. PERSONALUL CONTRACTUAL

ART. 42 (1) Incadrarea se face numai prin concurs sau examen in conditiile legii, pe posturile vacante

existente pe statul de functii al institutiet.

(2) Personalul contractual ist desfasoara activitatea pe baza contractului individual de munca.

ART. 43 (1) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibila numai

in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b} locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cétre angajator prin delegarea sau detasarea

salariatului, personal contractual intr-un alt loc de munca decét cel prevazut in contractul individual de

MUunca. -

(5) Pe durata delegarii, respectiv a detasdrii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturn

prevazute in contractul individual de munca.

ART. 44 (1) Delegarea reprezintd exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului. de catre salariat,

a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributitlor de serviciu in afara locului sau de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mulit 60 de zile si se poate prelungi, cu acordul

salanatului, cu cel mult 60 de zile.

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

ART. 45 (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, In scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia. in
mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al
salariatului.

(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(3) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti. din 6 in 6 uni.
(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice.

(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(6) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.

(7) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile
de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(8) Angajatorul care detageaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la
care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fatd de salariatul
detasat.

(9) Daca angajatorul la care s-a dispus detagarea nu isi indeplineste integral si la timp toate obligatiile
fata de salariatul detagat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.



{1 In cazul in care exista divergentad intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ¢i nu ist indeplineste
obligatiile potrivit prevederilor alin. (6) si (7), salariatul detasat ave dreptul de a reveni la locul sau de
munca de la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi angajatori §i
de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

(1) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, farad consimtamantul salariatului, si in
cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masurd de protectie a
salariatului.

Art. 46 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de citre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendrii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decét cele prevazute

la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte
individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4 In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

) carantin,

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toatd
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora: :

g) 1n cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditile Codului de procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesier. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

1) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(6) Contractul individual de munca poate {1 suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de panda la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varste1 de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ant;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

7) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatufui.
(8) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele
situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, st’ructurale sau similare;

) pe durata detasarii;

d) pe durata suspendarii de catre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profestilor;

e) in cazul in care impotriva salariatulur s-a luat, in conditiile Codului de procedura penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite



obligatii care Tmpiedicad executarea contractului de munca. precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, far continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

(9) In cazul prevazut la alin. (8) lit. a), dacd se constatd nevinov atia celui in cauza, salariatul isi reia
activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii
contractulut.

(10) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pana
la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabila a smdlcatulux
reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

(11) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara
plata pentru studii sau pentru interese personale.

ART. 47 Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointel unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de
lege.

(1) Incetarea de drept a contractulul individual de munca:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridicé, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data rdmanerii irevocabile a hotdrérii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica: .

o) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate gradul III, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de
pensionare, la data comunicarii deciziel medicale asupra capacitatii de muncé in cazul invaliditatii de
gradul I'sau 1I;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotarérii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsd complementara, de la data raménerii definitive a hotarérii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinat;
j) retragerea acordulur parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta cuprinsa
intre 15 si 16 ani.

2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, $i se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de
5 zile lucratoare.

ART. 48 (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorulur.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care
nu tin de persoana salariatului.



{3) Este interzisa concedierea salariatitor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa
culoare. etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familialé.
apartenenta ori activitate sindicala,

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitaii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantina;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copitului cu
handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediulul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara gravd sau pentru abateri disciplinare repetate,
savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuaril concediului de odihna.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(6) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sdvdrsit o abatere grava sau abateri repetate de laregulile de discipling a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestal preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penald;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se constata inaptitudinea
fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul In care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

e) in cazul in care salariatul indeplineste conditiile de vérsta standard si stagiu de cotizare si nu a
solicitat pensionarea in conditiile legil.

(7) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61 lit. ¢) si d) din Codul
Muncii, precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 56
lit. f) din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca
vacante in unitate, compatibile cu pregdtirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca
stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(8) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (7), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul Agentier Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca in vederea
redistribuirti salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca
stabilite de medicul de medicina a muncii.

(9) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului, conform
prevederilor alin. (8), pentru a-st manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc de munca
oferit.

(10) In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtamantul in termenul prevazut la alin.

(9), precum si dupa notificarea cazului citre Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei de Munca conform
alin. (8), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.
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(11 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta in
individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salari
multe motive fard legatura cu persoana acestuia.

(12) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala S1 Serioasa.

(13) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate f1 individuala sau colectiva
procedura concedierii fiind cea prevazuta de Codul Muncii.

ART. 49 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen
de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin
orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa caz, cel
prevazut in contractele colective de munca aplicabile $i nu poate fi mai mare de 20 de zile lucritoare

pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile lucratoare pentru salariafii care ocupa
functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua si isi produca toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va ti suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de muncd inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de cdtre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

cetarea contractulus
at. din unul sau mai

CAPITOLUL V - Timpul de lucru, timpul de odihndi si salarizarea, prezenta si
accesul in institutie

ART. 50 (1) Programul de lucru al salariatilor din aparatul de specialitate al Primarului este de 40 ore
pe saptamana, astfel:

- de la 08.00 1a 16.00 luni - vineri.

(2) Pentru personalul care asigura relatii cu publicul programul este:

- de 1a 08.00 la 18.30 luni;

- de la 08.00 la 16.00 marti-vineri.

(3) Functionarul public, respectiv salariatul au dreptul, de regula la doua zile consecutive de repaus
saptamanal. Repausul saptdmanal se acorda de regula sdmbata si duminica.

(4) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori legale si religioase, dupa
cum urmeaza:

- 1 s1 2 1anuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

-1 ma;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie si 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créaciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

ART. 51 Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat salariatilor, acesta nu poate forma
obiectul vreunet cesiuni, renuntari sau limitari.
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ART. 52 (1) Programarea concediilor de odihna se face prin grija Compartimentului Resurse Umane.
pe baza propunerilor primite de la directii. compartimente, birouri si servicii. astfel incat sa se asigure
atat bunul mers al activitatii cat si satisfacerea intereselor salariatilor. )
(2) Programarea concediilor de odihna de catre directii, servicii, compartimente si birouri se va face la
sfarsitul anului, pentru anul urmitor.

(3) Concediile de odihna se acorda pe baza de cerere aprobata de conducerea institutiei.
rechema din concediu ori de céte ori trebuintele serviciului o impun.

(4) Conducerea institutiei poate acorda persoanelor incadrate concedii fara platd la cererea acestora in

limita a 90 de zile pentru rezolvarea unor situatii personale (studii, tratament medical etc.). Durata
concediului va fi stabilitd in raport cu interesele bunei desfasuriri a activitatii.

(5) Evidenta concediilor de odihna, medicale. fara plata, maternale, paternale, pentru cresterea copilului
pana la doi ani etc. va fi tinutd de Compartimentul Resurse Umane.

(6) Durata concediului de odihna este de 21 — 25 zile lucratoare, in functie de vechimea salariatului in
munca.

(7) Concediul de odihna va fi efectuat fie integral, fie fractionat, iar una dintre fractiuni va trebui sa fie

de cel putin 15 zile lucratoare; cealaltd parte a concediului de odihna va fi acordat pana la stérsitul
anului in curs.

Primarul poate

(8) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu 5 zile inaintea plecarii in concediu conform
legislatiel in vigoare.
(9) In situatia in care salariatul nu si-a efectuat integral concediul de odihna pe anul in curs, restul de
concediu se va acorda pana la sfarsitul anului urmator in perioada solicitata de catre functionarul public
sau salariat, dupa caz

(10) Compensarea in bani a concediului de odihné neefectuat este permisa numai la incetarea raporului
de munca, de serviciu al salariatului.

(11) Functionarii publici care isi continua studiile beneficiaza in condititle legii, de concedii de studii
platite in limita a 30 de zile lucratoare anual, in cazul in care conducatorul institutiel apreciaza ca
studitle sunt utile institutiei.

ART. 53 (1) Femeile salariate beneficiaza de toate drepturile prevazute de OUG 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) La cererea lor, salariatii care au in ingrijire copii prescolari si scolari pana in cls.IV-a inclusiv au
dreptul s& opteze pentru un program de munca flexibil, cu alte ore de incepere st terminare a activitatii,
cu aprobarea conducerii institutiei.

ART. 54 (1) Salariatii sunt obligati sa semneze condica de prezentd aflata la intrarea in institutie.
Condicile vor fi ridicate de catre inspectorul de resurse umane la ora 8,00 iar la sfarsitul programului la
ora 16.00 depuse la pupitru de semnat condici, in vederea semnirii pentru iesire. Semnarea condicilor
de prezenta dupa inceperea orelor de program se face cu acordul sefului ierarhic superior. Este interzis
semnarea condicilor de prezentd de cdtre alte persoane in locul titularului sau semnarea in avans a
condicilor de prezenta.

(2) in mod exceptional sefii ierarhici pot aproba invoiri de maxim 4 ore pe zi, pentru rezolvarea unor
probleme personale urgente, cu evidentierea si recuperarea timpului de invoire, ulterior, de catre
salariat.

(3) legirea din institutie a salariatilor in timpul programului de lucru se face pe baza aprobarii sefului
terarhic superior si a primarului, viceprimarului sau administratorului public.

(4) Efectuarea de muncé suplimentard peste programul normal de Jucru sau in zilele libere se face cu
aprobarea sefului ierarhic superior. Orcle prestate suplimentar pesie progamul de muncd pot fi
compensate cu timp liber corespunzdtor sau platite conform legislatiei in vigoare.

(5) Pontajul orelor suplimentare se depune la Compartimentul resurse umane pana la data de 30 a
fiecarei luni.

ART. 55 in cazul in care salariatul se afla in concediu medical, acesta are obligatia sd anunte
Compartimentul Resurse Umane si seful ierarhic superior in termen de S de ore de la acordarea



concediifue medical. urmand  sa prezinte certfivatul medical la Compartimentul Resurse Umane la
data revenirit la serviciu, lar in cazul in care certificatul se acorda pana la starsitul lunii urmand sa
aiba continuitate luna urmatoare certificatul medical se prezinta pana la data de 29 a luni in cauza.

ART. 56 Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru
alte situatil, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - cinci zile;

b) césatoria unui copil - tret zile;

¢) nasterea unui copil - cinci zile la care se adauga inca 10 zile daca tatdl copilului nou-nascut a obtinut
atestatul de absolvire a cursului de puericulturd;

d) decesul sotiei/sotului functionarului public, sau al unei rude pani la gradul al Ili-lea a functionarului
public ori a sotului/sotier acestuia, inclusiv - trei zile;

¢) controlul medical anual — o zi lucratoare;

f) donatori de sdnge — 1 zi;.

ART. 57 Salariatii beneficiaza de repausul zilnic pentru luarea mesei cu durata de 15 minute, durata
inclusad in programul de lucru, si al carut mterval se va stabili de comun acord de catre sindicat si
conducerea institutiel.

ART. 58 Accesul in institutie se face:

- de catre salariati pe baza legitimatilor de serviciu;

- e catre delegati, invitati 51 alte oficialitati. consilierilor locali, primar, viceprimar;

- de cawe persoane fizice, in umpul programului de lucru, pentru rezolvarea solicitarilor ce tin de
competenta autoritatii Jocale.

CAPITOLUL VI - Salarizarea

ART. 59 Pentru munca prestata, angajatii au dreptul la un salariu si la sporuri potrivit legii.
ART. 60 Plata drepturilor salariale se face in data de 10 ale fiecarei luni.

{1) Avansarea in functii i grade profesionale se realizeaza prin examen, respectiv concurs, dupa caz.
cu respectarea legislatiei in domeniu.

CAPITOLUL VII - Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd a
salariatilor

ART. 61 in vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii §i pentru prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale este organizat in subordinea directa a Primarului Municipiului Turnu
Magurele Compartimentul securitate i sdnatate in munca cu urmatoarele obligatii:

-Asigura prevenirea riscurilor, precum $i protectia sanatatii si securitatea lucratorilor in cadrul
autoritatii;

-Identifica pericolele si evalueza riscurile pentru fiecare componenta al sistemiului de munca, respectiv
executant, sarcina de munca, mijloace de muncd/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri
de munca/posturi de lucru(HG nr.1425/2006);

-Elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie(HG nr.1425/2006);

-Elaboreza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sandtate in muncd, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum si
ale locurilor de munca/posturilor de lucru(HG nr.1425/2006);

-Propune atribitiile si raspunderile in domeniul securitdtii i sanatatii in munca, ce revin lucratorilor,
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului(HG nr.1425/2006);

Intocmeste documentatia necesard cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca(HG nr.1425/2006);



-Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea adecyata P

entru tiecare
loc de munca, asigurd informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitati 51 sanat

att m munca
s verificd cunoasterea si aplicarea de catre lucratori a informatilor primite(HG nr. 1425/2006):
-Elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii(HG nr.1425/2006);
-Elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucritorii din intreprindere si/sau
unitate(HG nr.1425/2006);

-Monitorizeazd functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control,
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de
munca(HG nr.1425/2006);

-Urmdreste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor individuale de protectie
st inlocuirea lor la termene stabilite (HG nr.1425/2006);

-S& participe, obligatoriu, la toate convocarile, bilanturile, analizele si alte activititi conduse de
esaloanele superioare;

ntocmeste mijloacele materiale necesare pentru destasurarea acestor activitati(HG nr.1425/2006);
ndeplineste orice alte atributii si sarcini privind sanatatea si securitatea in munci, previzute de actele
normative in vigoare.

!
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CAPITOLUL VI - Comisia paritard

ART. 62 Comisiile paritare se constituie in cadrul fiecdrei autoritati sau institutii publice. prin act
administrativ al conducatorului autoritatit ori institutiei publice.

ART. 63 In cadrul Primariei municipiului Turnu Magurele functioneaza comisia paritard numita prin
dispozitia primarului. Comisia paritard este constituita si isi desfasoara activitated conform prevederilor
HC nr.833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea
acordurilor colective.

(1) Comisiile paritare sunt compuse dintr-un numar de 2 - 6 membri titulari sl cate 2 membri supleanti,
astfel:

a) 2 membri titulari s 2 membri supleanti, in cazul in care autoritatea sau institutia publica are pana la
I5 functionari publici;

b) 4 membri titulari i 2 membri supleanti, in cazul in care autoritatea sau institutia publica are pana la
150 de functionari publici;

¢) 6 membri titulari si 2 membri supleanti, in cazul in care autoritatea sau institutia publica are peste
150 de functionari publict.

(2) Conducatorul autoritdtii sau institutiei publice stabileste prin act administrativ perioada in care se
desemneaza reprezentantii functionarilor publici in comisia paritard. Actul administrativ se afiseaza la
sediul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea deciziei, si ramane
afisat pana la finalizarea procedurii de constituire a comisiei paritare.

(3) Membrii titulari ai comisiei paritare sunt desemnati astfel:

a) Jumatate, de cétre conducatorul autoritdtii sau institutiei publice;

b) jumatate, de catre organizatia sindicala reprezentativa a functionarilor publici din cadrul autoritatii
sau institutiei publice, in conditiile legii, ori prin votul majoritatii functionarilor publici din respectiva
autoritate sau institutie publica, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici
nu sunt organizati in sindicat. Alegerea reprezentantilor functionarilor publici se face prin vot secret.
(4) Membrii supleanti sunt desemnati cu respectarea principiului paritatii si al asigurarii
reprezentativitatii partilor.



ART. 64 (1) Comisia paritard este consultatd in situatile prevazute la art. 74 alin. (1) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata. In acest sens. comisia paritard are
urmdtoarele atributii principale:

a) propune periodic masuri de imbunatdtire a activitatii autoritatii sau institutiei publice;

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionala, precum si orice masura privind
pregatirea profesionala a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implica utilizarea
fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei publice;

¢) analizeaza si, daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea programului de lucru al
functionarilor publici, pe care le supune spre aprobare conducerii autoritatii sau institutiei publice;

d) participa, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de catre autoritatea sau institutia
publicd cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii acestora si
elaboreaza proiectul acordului colectiv;

e) urméreste permanent realizarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institutia publica
cu sindicatele reprezentative sau cu reprezentantii functionarilor publici;

f) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acordurilor incheiate in conditiile legii, pe
care le comunicd conducerii autoritdtii sau institutiei publice, precum si conducerii sindicatelor
reprezentative ale functionarilor publici sau reprezentantilor functionarilor publici;

o) indeplineste si alte atributii prevazute de lege.

(2) In exercitarea atributiitor sale, comisia paritard emite avize consultative. Avizul se adopta cu votul a
jumatate plus unu din numarul membrilor comisiel paritare.

(3) Membrii comisiel paritare sunt numiti pe o perioadd de 3 ani. Mandatul lor poate fi reinnoit o
singura data. '

4) Comisia paritard isi exercita mandatul de la data constituirii pana la data constituirii comisiei paritare
nou-alese.

(5) Comisia paritara se poate intruni la solicitarea:

a) conducatorulul autoritatii sau institutiei publice;

b) presedintelui comisiei paritare;

¢) sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau, dupa caz, reprezentantilor functionarilor
publici;

d) majoritatii functionarilor publici

(6) Convocarea membrilor comisiel paritare §i comunicarea

ordinii de zi propuse se fac in scris de catre presedintele acesteia, prin intermediul secretarului comisiei
paritare, in termen de dou2 zile lucratoare de la data Tnregistrdrii solicitdrii de intrunire a comisiel
paritare.

(7) Lucrarile comisiei paritare se consemneaza intr-un proces-verbal.

8) Procesul-verbal al sedintei comisiei paritare cuprinde urmatoarele:

a) data si ora la care s-a intrunit comisia paritara;

b) ordinea de zi aprobata de membrii comisiei paritare;

¢) mentiuni privind respectarea procedurii de convocare a membrilor comisiei paritare;

d) problemele discutate si solutiile adoptate;

e) avizul emis de comisia paritard in urma desfasurérii sedintei acesteia;

f) opiniile separate;

g) numele si semnétura membrilor care au participat la sedinta comisiel paritare.

CAPITOLUL IX - Comisia de disciplina, sanctiunile disciplinare st raspunderea
salariatilor

ART.65 In cadrul fiecarei autoritati si institutii publice se constituie, prin act administrativ al
conducatorului autoritdtii sau institutiel publice, o comisie de disciplind



ART.66 (1) Comisia de discipling are in componentd 3 membri titulari. functionar publicr definitivi
numiti in functia publica pe perioada nedeterminata. Doi membri sunt desemnati de conducatorul
autoritatil sau institutiei publice, iar al treilea membru este desemnat, dupa caz, de organizatia sau
organizatitle sindicale reprezentative ori de majoritatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau
mstitutiei publice pentru care este organizatd comisia de discipling, in cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.
functionarilor publici se face prin vot secret.

(2) Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplina este desemnat cate un membru supleant.
Membrul supleant isi desfasoara activitatea in absenta membrului titular corespunzator din comisia de
disciplina, in cazul suspendarii mandatului membrului titular corespunzator, respectiv in cazul in care
mandatul acestuia a incetat inainte de termen.

(3) Membrii titulari i membrii supleanti ai comisiei de disciplina se numesc pe o perioada de 3 ani, cu
posibilitatea reinnoirii mandatului.

(4) Presedintele comisiei de disciplind se alege prin votul secret al membrilor titulari, dintre acestia. in
situatia In care nu se poate intruni majoritatea, va fi ales presedinte membrul care are cea mai mare

vechime in specialitate juridica sau. in cazul Tn care acesta nu existd, membrul care are cea mai mare
vechime in functia publica.

Alegerea reprezentantilor

(3) Comisia de disciplind are un secretar titular i un secretar supleant, numiti de conducatorul

autoritatii sau institutiei publice pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

Secretarul titular al comisiei de disciplina si secretarul supleant nu sunt membri ai comisiei de

disciplina.

(6) Comisia de disciplind competenta sa desfisoare procedura disciplinard este cea constituita pentru

autoritatea sau institutia publica in cadrul careia este numit functionarul publ,xc a carur fapta a fost
sizatd ca abatere disciplinara la data savarsirii faptei sesizate.

(7) Comisia de disciplina inainteaza raportul de propunere a sanctiunii disciplinare aplicabile sau, dupa

caz, raportul de clasare a sesizarii persoanei care are competenta legalda de aplicare a sanctiunii

disciplinare la momentul inaintérit acestui raport.

(8) Activitatea comisiei de disciplind are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia functionarul public este considerat nevinovat pentru fapta

sesizata ca abatere disciplinard comisiel de disciplind atat timp cét vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la apéarare, conform cdruia functionarul public are dreptul de a fi audiat, de a

prezenta dovezi in apararea sa $i de a f1 asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare

administrativa;

¢) contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a asigura persvanelor

aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura

cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesizata comisia de disciplina;

d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii

disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa sa fie aplicata;

e) legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de disciplinda nu poate propune decét sanctiunile

disciplinare prevazute de lege;

f) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decat o singura

sanctiune disciplinara;

g) celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplina are obligatia de a proceda fard intarziere

la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor prevazute de

lege si de prezenta hotérare;

(h) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplind are obligatia de a se

pronunta pentru fiecare sesizare aflatd pe rolul comisiei de disciplina.

(9) Comisia de disciplina isi desfagoard activitatea numai in baza unei sesizdri, in limitele si raportat la

obiectul acesteia.



(10) Competentele comisier de disciplina se realizeaza prin exercitarea de catre membrii comisiilor a
atributiilor care le revin, cu respectarea principitlor independenter, stabilitatii in cadrul comisiei.
integritatii, obiectivitatii si impartialitdtii in analizarea faptelor si luarea deciziilor.
(11) Refuzul unui membru al comisiel de disciplina de a-si exprima opinia sau abtinerea de la vot pe
parcursul cercetarii administrative constituie abatere disci rm legii.
ART.67 Incalcarea de catre salariat a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara,
contraventionala, civild sau penald, dupa caz. Incéicarea cu vinovatie de catre salariat a indatoririlor
corespunzatoare functiei pe care o detine si a normelor profesionale si civice prevazute de lege si de
prezentul Regulament constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea disciplinara a acestuia.
ART.68 Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutie publice in care isi desfagoara
activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

}) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici..
ART.69 (1) Abaterile de la prezentul regulament savarsite de salariati atrag raspunderea
corespunzatoare din partea acestora.
(2) Atributiile comisier de disciplina sunt:
a) administrative;
b) functionale.
(3) Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii administrative:
a) alege presedintele comisiei de discipling;
b) primeste sesizdrile si toate documentele care 1i sunt adresate, dupd ce au fost Inregistrate de
secretarul comisiei de discipling;
¢) intocmeste procese-verbale;
d) intocmegste rapoarte;
e) intocmeste recomandari cu caracter general, la finalizarea procedurilor de cercetare administrativa;
f) intocmeste orice alte Inscrisuri.
(4) Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii functionale:
a) efectueaza procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere disciplinarg;
b) propune sanctiunea disciplinard aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea sesizarii conform HG
nr.1344/2007, cu votul majoritatii membrilor comisiet;
¢) propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare mustrarea, in cazul in care aceasta a fost
contestata la conducatorul autoritatii.
ART. 70. (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata de orice persoand care se considerd vatamata prin
fapta unui functionar public.
(2) Sesizarea se depune la registratura autoritatii sau institutiei publice in cadrul céreia functionarul
public isi desfasoara activitatea, respectiv la registratura autoritatii ori institutiei publice la nivelul
ciareia este constituita comisia de disciplina competenta potrivit prezentei hotdrari. Sesizarea se
transmite secretarului comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucrétoare.
(3) Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de disciplind i se inainteaza presedintelui comisiel
de disciplina in termen de maximum 3 zile lucrédtoare de la data inregistrarii.



(4) Presedintele comisier de disciphind va fixa cu celeritate termenul primei sedinte a comisier de
disciplina si va dispune, prin adresd, convocarea membrilor.

(5) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de persoana care a
formulat sesizarea ori denumirea §1 sediul persoanei juridice, precum si numele si functia
reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a cirui fapta este sesizata ca abatere disciplinara si
denumirea autoritatii sau a institutiel publice in care isi desfasoara activitatea;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizérii si data savarsirii acestelia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e) adresa de corespondenta, dacd este alta dect cea prevazuta la lit. a);

f) data;

g) semnéatura.

(6) Sesizarea se depune in termen de maximum | an si 6 luni de la data savarsirii faptei sesizate ca
abatere discipiinara si trebuie insotitd, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin

ART. 71. (1) Incalcarea cu vinovatie de catre un salariat, functionar public, indiferent de functia
publicd pe care o ocupa, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare, constituie
abatere disciplinara, si se sanctioneaza dupa caz cu:

2} mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salarnale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare. sau dupa caz de promovare in functia
publica pe o perioada de 1 ~ 3 ani;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an;

! destituirea din functia publica.

(2) Incalcarea cu vinovatie de catre un salariat in regim contractual, indiferent de functia pe care o
ocupa, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere disciplinara. si
se sanctioneazd dupa caz cu:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functier in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratade 1 - 3 lunicu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, $1 a indemnizatiei de conducere pe o perioada de | - 3
lunicu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(5) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului nu i
se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin dispozitie a angajatorului emisa in forma scrisa.

ART.72. (1) Procedura cercetarii administrative este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor
disciplinare prevazute la art. 77 alin. (3) lit. b) - e) din Legea nr. 188/1999, rerepublicatd cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si in cazul in care sanctiunea disciphnard prevazuta la

art. 77 alin. (3) lit. a) din acelasi act normativ, a fost contestata la conducatorul autoritatii sau institutiei
publice.

(2) Procedura cercetarii administrative consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a c@rui fapta a fost sesizatd ca
abatere disciplinara, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea cazului sau a
persoanelor desemnate sé efectueze cercetarea disciplinarg ;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor solicitate de comisia de
disciplina;
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(3) Pe parcursul cercetarii administrative, sedintele comisiei de disciphina. respectiv sedintele
persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativa sunt publice numai la solicitarea sau cu
acordul scris al functionarului public a carui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara.

(4) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapta a fost sesizata pot participa la

cercetarea administrativa personal sau pot fi asistate ori reprezentate de avocati, in conditiile prevazute
de lege.

dezbaterea cazulu

(5) In termen de 5 zile lucratoare de la data finalizarii procedurii cercetarii administrative , comisia de

disciplind intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauzd, care trebuie sd contind urmatoarele
elemente:

a) numarul si data de inregistrare ale sesizarii;

b) numele complet si functia detinutd de functionarul public a cédrui faptd a fost sestzala ca abatere
disciplinard, precum si compartimentul in care acesta isi desfasoard activitatea;

¢) numele complet si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupd caz, focul de munca si
functia detinuta de aceasta;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate $i a circumstantelor in care a fost sdvarsita;

) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propunerea de clasare a sesizarii;
g) motivarea propunerii;

h) numele complet si semnaturile presedintelui si ale celorlalti membri al comisiel de discipling,
precum si ale secretarului acesteia;

1) data intocmirii raportului.

(6) Propunerea prevazutd la alin. (1) lit. f) se formuleaza pe baza majoritatii de voturi. Membrul
comisiel care are o alta parere va redacta st va semna opinia separata, cu prezentarea considerentelor pe
care aceasta se sprijind.

(7) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta persoanei care are competenta legala de
aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a carui
fapta a fost sesizata.

ART.73 (1) Prezentarea cu intdrziere la program, plecarea nejustificatd de la serviciu in umpul
programului sau inainte de expirarea acestuia, absenta nemotivata de la serviciu, comportarea
necorespunzatoare in relatiile cu salariatii din institutie i petitionarii precum gi orice alta manifestare
prin care se aduce atingere folosirii complete a timpului de lucru, atrage sanctionarea persoanei
incadrate vinovate cu una din sanctiunile prevazute la art. 71 din prezentul regulament.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele §i gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,
comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentei legi.
(3) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data sesizarii comisiei de
disciplina cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii
abateri1 disciplinare.

(4) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinaré si ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea neinceperii urmaririi
penale, scoaterii de sub urmarire penald ori incetarii urmdririi penale sau pana la data la care instanta
judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

(5) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public care a savarsit o abatere
disciplinara poate influenta cercetarea administrativd, conducatorul autoritatii sau institutiei publice are
obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a
dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul altui compartiment sau altei structuri a
autorititii ori institutiei publice.

(6) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a faptei savargite si dupa
audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnatda in scris, sub
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sanctiunea nulitatii Retuzul functionarului public de a se prezenta la audiert sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care | se iImputa se consemneaza intr-un proces-verbal.

(7) Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau dispozitier de sanctionare.
(8) Salariatilor functionari publici li se aplica prevederile Legii nr.188/1999 si HG nr.1344/2007, iar
salariatilor personal contractual li se aplica prevederile Codului Muncii — Legea nr.53/2003.

ART.74 (1) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor functionari publici se radiaza, de drept, dupa
cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare — mustrare scrisd;

b) in termen de | an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicatd, sanctiunile de la art. 71 |
alin. (1), lit. b) - d);

¢) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea diciplinara * destituirea din functia publica *.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1), lit a) si b) se constata prin dispozitie a
primarului.

ART.75 (1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia
au sAvarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu. /

(2) Tmpom'va procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul
public se poate adresa cu plangere la judecétoria in a carei circumscriptie ist are sediul autoritatea sau
institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

ART.76 Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice in care
functioneaza:

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit; .

¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent. unor terte
persoane. in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

ART.77 (1) Repararea pagubelor aduse institutiei publice in situatiile prevazute Ja art. 76 hit. a) si b) se
dispune prin emiterea de catre primar a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la
constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia prevazuta la
lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti definitive si irevocabile.

(2) Impotriva dispozitiei de imputare salariatul in cauza se poate adresa instantei de contencios
administrativ competente.

(3) Dreptul conducitorului institutiei publice de a emite dispozitia de imputare se prescrie in termen de
3 ani de la data producerii pagubei.

(4) Suma stabilita prin dispozitia de imputare se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin salariatului.

(5) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depdsi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

(6) In cazul in care contractul de munca, raportul de munca inceteaza, suma se recupereazd de la noul
angajator, pe baza titlului executoriu transmis de catre angajatorul pagubit.

(7) Daca persoana in cauza nu s-a reincadrat in munca sau prejudiciul nu a fost recuperat in termen de 3
ani de la prima rata de retinere, recuperarea sumei datorate se face conform prevederilor Codului de
procedura civild.

ART. 78 (1) Raspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura
cu atributiile functiei publice pe care 0 ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) in cazul in care in urma sesizarii parchetului sau a organului de cercetare penala s-a dispus
inceperea urmaririi penale, primarul va lua masura de suspendare a salariatului functionar public
respectiv cel salarizat in regim contractual conform legislatiei aplicabile in fiecare situatie.



CAPITOLUL. X - Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

ART.79 (1) Evaluarea performantelor profesionale ale angajatifor are la bazd urmatoarele criterii:
- capacitate de implementare;

capacitatea de a rezolva eficient problemele;

capacitatea de asumare a responsabilitatilor;
- capacitatea de autoperfectionare §i de valorificare a experientei dobéandite;

creativitate i spirit de initiativa;
- capacitatea de analiza si sinteza;
- capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
- capacitatea de a lucra independent;
- capacitatea de a lucra in echipa;
- competenta in gestionarea resurselor alocate.
{2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se ralizeazd de catre evaluator.
(3) In sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:
a) conducitorul ( functionar public sau personal contractual) care coordoneaza compartimentul in
cadrul caruia isi desfasoard activitatea salariatul de executie sau care coordoneaza activitatea acestuia;
b) conducatorul ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a primariei, pentru personalul
contractual de conducere;
¢) primarul, viceprimarul sau secretarul, pentru salariatii care sunt in subordinea directa a acestora.
(4) Perioada evaluati este cuprinsa intre | ianuarie i 31 decembrie din anul in care se face evaluarea.
(5) Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective individuale pentru
fiecare salariat, prin raportare la postul detinut sau gradul profesional, cuncstintele teoretice st practice
si abilitatile salariatulur

CAPITOLUL XI - Dispozitii finale

ART. 80 Prezentul Regulament de Ordine Interioara intra in vigoare la data de 10.07.2015.

ART. 81 (1) Prezentul Regulament de Ordine Interioara va fi comunicat sefilor de servicii din aparatul
de specialitate al primarului municipiului Turnu Mégurele, cérora le revine sarcina de a-l aduce la
cunostinta salariatilor din subordine.

(2) Pentru cei incadrati in muncd dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament de Ordine
interioard , aducerea la cunostinta se va face de catre Compartimentul Resurse Umane.

(3) Prevederile prezentului Regulament se intregesc cu alte dispozitii cuprinse in legislatia muncii,
respectiv cu prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de

specialitate al Primarului, fisa posturilor, sarcinile de serviciu si orice alta Dispozitie interna
emisa de Primar.




